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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO DE UNOS DIRECTIVOS

DOCENTES EN PROPIEDAD Y SE ACTUALIZAN EN EL ESCALAFON DOCENTE,
DENTRO DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS ADSCRITOS A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley

1.

115 de 1994, Ley 715 de 2001 , Decreto 1075 de 2015, Decreto 1657 de 2016, Decreto

2105 de 2017 y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 establece: “Administracion municipal de la
educacion. Administrar la educacion en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo
con lo establecido en la presente Ley, el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993".

Que, el numeral 7.3 del articulo 7 de la ley 715 de 2001, prevé que es facultad de los
municipios certificados “Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo
153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en
ningun caso el monto de los recursos de la participacién para educacién del Sistema
General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y trasladara
docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

Que, el Municipio de Bucaramanga se encuentra certificado mediante la Resoluciéon No
2987 de Diciembre 18 de 2002 emitida por el Ministerio de Educacion Nacional , y por
ello se traslada la competencia para “(...) dirigir, planificar y prestar el servicio educativo
en los niveles de preescolar, basica y media , en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad”(Art. 7 Num. 7.1 Ley 715 de 2001), “ (...) Administrar, instituciones educativas,
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para educacién del
Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y
trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados” (Art. 7
Num. 7.3 Ibidem.), es decir, le corresponde en términos generales “(...)organizar la
prestacion del servicio educativo en su jurisdiccion” (Art. 7 Num. 7.12 Ibidem.).

Que, mediante Decreto Municipal N° 0148 de 01 de octubre de 2019, el Alcalde
Municipal de Bucaramanga, “Delega en la secretaria de educacion del Municipio de
Bucaramanga, el ejercicio de la competencia para la prestacion del servicio educativo
en lo correspondiente a distribucién y organizacion interna de la planta de personal de
los establecimiento educativos, la administracién y otorgamiento de las diferentes
situaciones administrativas consagradas en la normatividad vigente para el personal
docente, directivo docente y administrativo de la planta global de cargos del sistema
general de participaciones y en general para adelantar todas las acciones necesarias

para organizar, efecutar, vigilar evaluar, orientar, asesorar la prestacion del servicioby

educativo del Municipio de Bucaramanga’.
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5. Que, la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo N° 20212000021466
del 29 de octubre de 2021, convoca a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los cargos vacantes de Directivo Docente, Docente de aula, en
establecimientos educativos oficiales que prestan sus servicios en Ia poblacion
mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada de Educacién Municipio de
Bucaramanga — proceso de seleccion 2190 de 2021.

6. Que, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, en desarrollo del
proceso de seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, y cumplidas todas
las etapas del proceso, expidié la RESOLUCION Ne 14127 del 29 de septiembre de
2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer diecinueve
(19) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado COORDINADOR , identificado con
el Codigo OPEC No. 184452, en establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio a poblacion mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE BUCARAMANGA :
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022"

7. Que, la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, realizé nombramientos en periodo
de prueba en las Instituciones Educativas escogidas de forma libre y voluntaria por los
elegibles, de esta manera, se realizaron unos nombramientos en periodo de prueba de

' DIRECTIVOS DOCENTES “COORDINADOR”, Directivos docentes que tomaron
posesion del cargo y contintian en ejercicio de sus funciones.

8. Que, terminado el periodo de prueba de los Directivos Docentes “Coordinador” al que
se refiere la presente resolucién, se consolidé el protocolo de evaluacion diligenciado
por el inmediato superior, cuya copia formara parte de la hoja de vida.

9. Que, los docentes que a continuacion se relacionan se encuentran en lista de elegibles,
laborando en periodo de prueba y fueron evaluados al finalizar el afio escolar 2024,
obteniendo una calificacién superior al 60% en la evaluacién del desemperfio y de
competencias del periodo de prueba, la cual se considera satisfactoria, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 1278 del 2002, en su articulo 12 establece que: "La persona
seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente serd
nombrado en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el
cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante
cuatro (4) meses (...)

10. Que, el articulo 2.4.1.4.1.4 del Decreto 1075 del 2015, establece que: “El profesional
con titulo diferente al del licenciado en educacién, al momento de quedar en firme la
calificacion de superacién del periodo de prueba, adicionalmente, debers acreditar que
esta cursando o que se ha graduado de un posgrado en educacién, o que ha realizado
un programa de pedagogia en una institucion de educacién superior en los términos del
Capitulo 3, Titulo 1. Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién esté cursando
un programa de especializacion, maestria o doctorado en educacion, deberd anexar Ia
certificacion de la respectiva institucion de educacién superior en la que se indique el
plazo maximo con el que cuenta el profesional para cumplir con los requisitos de grado
y obtener el correspondiente titulo académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya
sido acreditado, la entidad territorial certificada requeriré al profesional para que
demuestre su graduacion del programa. Al cumplirse el requerimiento y acreditado el
requisito, el educador seré inscrito en el grado 2 nivel A del Escalafén Docente, con
efectos a partir de la calificacion de aprobacién del periodo de prueba.

De no acreditar que se ha realizado un programa de pedagogia en una institucion de
educacion superior, al momento de quedar en firme la calificacion de superacion del
periodo de prueba, o de no cumplir con el requerimiento de haberse graduado del
posgrado en educacion, segtin lo dispuesto en el inciso anterior, la entidad territorial
certificada negara la inscripcion en el escalafén. En firme dicha decisién. la entidad
territorial procederé a la revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del Decreto Ley
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Que, el Decreto 1075 del 2015, dispone en su articulo 2.4.1.4.1.5. “Registro de
novedades en el Escalafén. Seran incluidos en el registro pablico de carrera docente
los actos administrativos de inscripcion, reubicacién de nivel salarial o ascenso de
grado, actualizacién de grado, cuando el educador de carrera vuelve a aprobar un
concurso o supera el periodo de prueba, y de exclusién del Escalafén Docente”
(Subrayado fuera del texto original)

Que, aunado a lo anterior, el Decreto 1075 del 2015, dispone en su articulo 2.4.1.6.4.2.
“Actualizacion en el escalafon docente. Los educadores con derechos de carrera en
el marco def Decreto 1278 de 2002, que hayan participado en el concurso de méritos
de caréacter especial y hayan sido nombrados en periodo de prueba, adquieren derechos
de carrera en el nuevo cargo una vez superado dicho periodo, y podran acreditar un
nuevo titulo que les permita actualizar su escalafén, para lo cual se aplicaré lo dispuesto
por el articulo 2.4.1.1.23 del presente decreto.

Los educadores que decidan continuar con derechos de carrera previstos en el Decreto
ley 2277 de 1979, superen el periodo de prueba y acepten continuar en el nuevo cargo,
continuaran vinculados sin solucién de continuidad, y se les reconoceré su escalafén y
las condiciones de carrera establecidas por ese estatuto docente”.

Que, a su vez, el Decreto 1075 del 2015, dispone en su articulo 2.4.1.6.3.23. “Garantias
para servidores publicos con derechos de carrera durante un nuevo periodo de
prueba. De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002, los
educadores con derechos de carrera que hayan superado el concurso de méritos de
caracter especial de que trata el presente capitulo y sean nombrados en periodo de
prueba tienen los siguientes derechos:

5) El educador que ya tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos Ley
2277 de 1979 o 1278 de 2002, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de quedar
en firme su calificacién del periodo de prueba, debe manifestar por escrito a la
respectiva entidad territorial certificada si acepta o no continuar en el nuevo cargo.

En caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva
entidad territorial certificada, dentro de los fres (3) dias habiles siguientes a la
comunicacion de que trata el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacion
de la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva
del cargo que se encontraba en vacancia temporal, con el fin de que esta pueda ser
provista de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto’”.
(Subrayado fuera del texto original)

Que, el personal relacionado en la parte resolutiva del presente acto administrativo
manifestd a la Secretaria de Educacién de Bucaramanga contar con derechos de
carrera docente en otra entidad territorial, a su vez, informaron por escrito al correo
concursodocentecnsc2023@bucaramanga.edu.co la aceptacién del nuevo cargo que
desempefian.

Que, en virtud de lo expuesto en el articulo 2.4.1.6.3.23 del Decreto 1075 del 201 5, la
Secretaria de Educacion de Bucaramanga, procedera a comunicar a las entidades
territoriales de origen en las cuales tienen derechos de carrera docente el personal que
se nombrara en propiedad en el presente acto administrativo.

Que la Carrera Docente es un Sistema Especial de origen legal, cuya administracion y
vigilancia corresponde a la CNSC, de conformidad con lo sefialado en las Sentencias
C-1230 de 2005 y C 175 de 2006, de la Corte Constitucional.

Que, en tal sentido la Resolucion No. 10751 del 29 de agosto de 2023, dispuso en el
paragrafo del articulo 1° que la CNSC podra asumir “en cualquier momento” las
funciones relativas a la administracion del Registro Publico del Sistema Especial dea’
Carrera Docente.
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18. Que, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante la Circular externa No.
2024RS102460 del 19 de julio del 2024, establece que la administracién del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente — RPCD, esta a cargo de la propia

CNSC.

19.

Que, en este contexto, la CNSC dispone en la mencionada circular, que el manejo de

la informacion del Registro de los Docentes y Directivos Docentes con derechos de
carrera administrativa que se encuentren regidos bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
se realizara de manera automatica a través del aplicativo Humano® en Linea y su
interoperabilidad con el portal SIMO 4.0, sistema RPCA, capitulo RPCD y respecto de
las siguientes situaciones:

“e Inscripcion (esto es, al superar el periodo de prueba derivado de un proceso de
seleccion por méritos adelantado porla CNSC).

e Actualizacion (Traslado de entidad territorial certificada en educacion y cambio de
docente a directivo docente por un proceso de seleccion por méritos llevado a cabo por
la CNSC)".

20.

Que, la clasificacién en el escalafon de los docentes nombrados en propiedad fue

certificada por la funcionaria de escalafén docente de esta Secretaria de Educacion,
previo cumplimiento de los requisitos legales, para tal efecto, se soporta la informacién
consignada en la presente resolucidn mediante documento adjunto denominado
“ANEXO 1”, el cual hace parte integral del acto administrativo.

21. Que el macroproceso de talento humano verifico el cumplimiento de los requisitos
para el nombramiento de los docentes referidos en el presente acto.

22,

Que, en virtud de lo expuesto en el presente acto administrativo, la Secretaria de

Educacién de Bucaramanga, procedera a nombrar en propiedad y actualizara en el
escalafén a unos docentes dentro de la planta global de empleos adscritos a las
instituciones educativas oficiales del municipio de Bucaramanga.

En virtud de lo anterior;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PROPIEDAD sin solucién de continuidad, a partir
de la fecha de firmeza de la evaluacién del periodo de prueba, en el cargo denominado
DIRECTIVO DOCENTE “COORDINADOR?”, segun corresponda, dentro de la planta global
de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio publico
educativo en el Municipio de Bucaramanga dentro de la planta global de cargos de personal
docente y directivo docente para la prestacion del servicio publico educativo en el Municipio
de Bucaramanga y ACTUALIZAR EN EL ESCALAFON DOCENTE, al siguiente personal:

BIVIANA TERESA

¢ % Nombre del Grado Escalafén Institucién 33
Cantidad Cédula . : A Valoraciéon
Directivo Docente que procede Educativa
1 13.511.960 ALVAREZ NG LUIS 3DM I.E. PROVENZA | SOBRESALIENTE
CARLOS /
I.E. FRANCISCO, :
2 63.493.394 giﬁﬁ?ﬁ Pﬂ?gﬁ:ﬁ 3CM DE PAULA DE | SOBRESALIENTE
SANTANDER
3 63.513.858 ARIgA FLUREZ: 3AM I.E. MAIPORE | SOBRESALIENTE

WA

b
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= I.E. JOSE
4 88.153.112 PENARCTD | 3AM CELESTINO SATISFACTORIO
ROSARIO
MUTIS
HERNANDEZ ESPITIA I.E. CAMPO z
5 1.098.605.721 MARILYN 3AM HERMOSO SOBRESALIEf\JTE ‘)@DT

PARAGRAFO: De conformidad con el articulo 2.4.1.4.1.5 del Decreto 1075 del 2015, seran
incluidos en el registro publico de carrera docente los actos administrativos de inscripcién,
reubicacién de nivel salarial o ascenso de grado, actualizacién de grado, cuando el
educador de carrera vuelve a aprobar un concurso o supera el periodo de prueba.

ARTICULO SEGUNDO: Los Directivos Docentes “Coordinadores” nombrados en
propiedad de acuerdo con el articulo anterior, se mantiene al servicio del Municipio de
Bucaramanga sin solucién de continuidad y a partir de la comunicacién de la presente
resolucién. Se deja expresa constancia que su vinculacién laboral se da en propiedad y por
tanto no requiere nueva posesion.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Oficina de Escalafén de la Secretaria de Educacion
de Bucaramanga, realizar el DILIGENCIAMIENTO en el aplicativo Humano® en Linea, de
la informacidn contenida en el presente acto administrativo. Dicha informacidn, sera tenida
en cuenta por la Comisidn Nacional del Servicio Civil = CNSC, quien es la encargada de
administrar el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente — RPCD, de
conformidad con la Circular Externa 2024RS102460 de 2024.

ARTICULO CUARTO: COMUNIQUESE el contenido de la presente resolucion al correo
electronico registrado en el Sistema Humano en Linea y/o de conformidad con el articulo
67 y s.s del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —
CPACA, de la siguiente manera:

Cantidad Cédula Nombre del Directivo Docente Correo Electrénico
1 13.511.960 ALVAREZ NINO LUIS CARLOS Icalvarezn@gmail.com
2 63.493.394 SERRANOPT?RASI? cEne clapaseli@yahoo.es
3 63.513.858 ARIZA FLOREZ BIVIANA TERESA bivianadr@hotmail.com
4 88.153.112 PENA SOTO JOSE ROSARIO d.Jose.Pena@bucaramanga.edu.co
5 1.098.605.721 HERNANDEZ ESPITIA MARILYN hmarilyn305@gmail.com
%

ARTICULO QUINTO: COMUNIQUESE el presente acto administrativo a las entidades
territoriales de origen de donde provienen los educadores nombrados en propiedad con la
finalidad de que se decrete la vacancia definitiva de los empleos que desemperniaban con
derechos de carrera docente, para tal efecto, se relacionan de la siguiente manera:

ENTIDAD TERRITORIAL CORREO ELECTRONICO
SANTANDER Ln.rrodriguez@santander.gov.co
CUNDINAMARCA contactenos@cundinamarca.gov.co
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BARRANCABERMEJA maribel.benitez@barrancabermeja.gov.co

educacion@floridablanca.gov.co

FLORID CA
ORIDABLAN talentohumano.educacion@floridablanca.gov.co

ARTICULO SEXTO: COMUNIQUESE la presente resolucién a la oficina de escalafdn,
noémina, historias laborales, calidad educativa, bienestar laboral, talento humano y a las
siguientes instituciones educativas del municipio de Bucaramanga:

I.E. PROVENZA
I.E. FRANCISCO DE PAULA DE SANTANDER
I.E. MAIPORE
I.E. JOSE CELESTINO MUTIS
I.E. CAMPO HERMOSO

ARTICULO SEPTIMO: Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicion ante
la Secretaria de Educacion, del cual debe hacerse uso dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su notificacion y de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil, de
conformidad con el articulo 74 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - CPACA.

ARTICULO OCTAVO: PUBLIQUESE el presente acto administrativo en la pagina web
de la Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga www.seb.gov.co

Dada en Bucaramanga a los, 1 ABR 2005

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:;

Secretaria de Educacion Municipalbﬂ

Proyecto: Anlli Lizeth Guerrero Ortega — Profesional Universitario &’/
Revis6 aspectos administrativos: Diana Liseth Figueroa Carrillo-Profesional especializada - Ibider Talento Humano - SEB 9@
Reviso aspectos de escalafén: Henny Cecilia Beltran Garzén — Profesional Universitario /e a’

Revisé aspectos de juridicos: Fredy Fabian Suarez Flérez — Profesional Especializado — Lider e Juridica — SEB AO\/

www.bucaramanga.gov.co

Calle 35 N° 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase I - Carrera 11 N° 34 — 52, Edificio Fase II
Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777 - Cédigo Postal: 680006
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia



.“ QQ\\\ UDJE|ES] OUBMUSIDAIUN |BUOISDJOId — UOZIED UBII|Sg BI|IDS) AUUBH :0J0Ge|3

. /NODYINQ3 — =
WYE 0OvHD /530NVS0130 | N3 vIdLSIVIN —— S
SOEuAjURWY WYE uppezIenIY VIN VRWNIGVINYHEYE VIHVWVNIONTD WYE QYAKY3AINN AdnLvean ¥Z07/10/27 90 VZOL/TL/OT | ¥TOZ/TI/ST | ALNAIVSINEOS 8196 eIV ON | Jopeujpion]) Rty ViLSIZIONYNNaH | 1L 5098601 s
GI0Z/97 NNT B16£00 534 /sin AONVdSa
NI VHALVIONION
s30n £] 9p UppeAsIUWPY
~1DpUBINES uD eisyepadsy
WHZ 0aviD 4 SUNW
veH eaF 3 VZ DAVYS IANVINYS ap peprsianun ‘eAEINp3 OVSOY
od’npaedueLueledn U3 350 upioez) . b exdy o "ESTY
P q d"Isorp WYE e ENDY zwn‘”.z.«mﬁw%m_“? T102/50 NI 6268 S38 HIANVINYS WYE €17/ nicdon e0i0wa), ¥ 9p +207/€0/8 619 YIOL/TT/ | $TOT/IVIT | OIMOLIVISUYS wes 1Ay ON | Jopeupioo) o“uuwwu 35070108 VN34 TITESTE8 ¥
- BIQWOR) UQRsaY U ssifey
P V20N 1/ soauawyy
pepissamun ap osajualiu)
NODVING3 -~
. AVIDOIODISIOHNIN 2
WAZ 00vyD - N3 OIMVUISYIAIND
VINVIEYONO YIND HILSYIN / VALLYING3 vsIuaL
5 - . 2
WYE uppezIENDY peito ﬂw%mwuzsmwuzﬂo% VONVIBYOIN01 WYE | can) avn NoDvwuoN 1 | FIE/I0/ET o0g0 $IOL/TL/6 | $TOL/TUTT | AANINVSIHBOS €16 AVON | Jopeupiocy | IHOININ T | L vy | ESEEISES £
934 9150 53y ¥ 30 RODVHLSININOY
N3 NOIDVZITVID3dsa
/ 190100154
‘ /¥ALYINO] B
WaZ 0avyD -
YAWMIBVINVYYYVE | VZ OavHD 'Viawuag/a ol HININYS | iva vianvn
WOt ugrEnENDY WANEISYONYENYE waz /s3an /20N ¥130 NOWSID ¥20Z/10/81 910 ¥20Z/TT/5 | ¥T0ZT/OT | ANIITVSIHBOS YE'66 wydeoN | Jopeuipiood | 30VINVd YEEEGED z
2T07/90 L00Z/0E OOV LO¥ S3W SIUVNI ONVENIS
1435 ¥9¥T 34 N vilsIvi 30 OBONVES
/ V190100154
52 —
"WIANVINVS VT OOVHY 'HIANVINYS SOV
uppez)enay 2 [ o Jopeupa F 3 1
Wag I01EZ)| s102/9t 9002/€0 190 SETET S3M HIONVLNYS Wae AYNN// BVNN .u_“ﬂm,.__“”“z PZOZ/10/61 Lzo YIOZAIL/BT | $ZOL/IT/ET | AUNINVSIWEOS 1096 |y oN peupIood | VZNIACYHL '3 SIM ONIN ZIEYATY 096°TISET 1
Al
ON TSS6T 534 i
30 OHIINIONI
eqanig
|epejes eiofa eueyd day UOK504
Bpsooid eungegasa|  eueg eqenigap | apopopay eqanig
opuInbpy 0 uppengnay UOjRjEIST |3 US 13 sono ap -ETRNI4 Jad| Ua opeLode upKsasad €| EAREIND3 eAREINp3 auasoq
Ic] anb vgye| . 251 e 0, ody
SrEmaa H._cwnsu oparg ‘osuarsy uopduzsyl 0p uppnosaY | eauE) 8P SRR | UPIEIEST | oL jo apiixa | ua sopewodE somyL uﬂnu..__sg “_o ._.osu“.n. ey HMM_M_“ APpRIORA cﬂbﬂﬂ.ﬂh wary 2 ugpmpsul | candag PP BsqwoN e |renem
op 53y BRI opein  |anb peprieajun mu.: u Y

TOXaNY § .V Q :
] 3 i




