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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACEN UNOS NOMBRAMIENTOS DE DOCENTES EN
PROPIEDAD Y SE INSCRIBEN EN EL ESCALAFON DOCENTE DENTRO DE LA
PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS ADSCRITOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA;

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BUCARAMANGA;

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001 , Decreto 1075 de 2015, Decreto 1657 de 2016, Decreto
2105 de 2017 y,

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 establece: “Administracion municipal de la
educacion. Administrar la educacién en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimufar, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo
con lo establecido en la presente Ley, el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993”.

2. Que, el numeral 7.3 del articulo 7 de la ley 715 de 2001, prevé que es facultad de los
municipios certificados “Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo
153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en
ningtin caso el monto de los recursos de |a participacion para educacion del Sistema
General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y trasladara
docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

3. Que, el Municipio de Bucaramanga se encuentra certificado mediante la Resolucién No
2987 de Diciembre 18 de 2002 emitida por el Ministerio de Educacién Nacional , y por
ello se traslada la competencia para ‘(...) dirigir, planificar y prestar el servicio educativo
en los niveles de preescolar, basica y media , en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad’(Art. 7 Nim. 7.1 Ley 715 de 2001), * (...) Administrar, instituciones educativas,
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para educacion del
Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y
trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados” (Art. 7
NGm. 7.3 Ibidem.), es decir, le corresponde en términos generales “(...)organizar la
prestacion del servicio educativo en su jurisdiccion” (Art. 7 Nam. 7.12 Ibidem.).

4. Que mediante Decreto Municipal N° 0148 de 01 de octubre de 2019, el Alcalde
Municipal de Bucaramanga, “‘Delega en la secretaria de educacion del Municipio de
Bucaramanga, el ejercicio de la competencia para la prestacioén del servicio educativo
en lo correspondiente a distribucién y organizacion interna de la planta de personal de
los establecimiento educativos, la administracién y otorgamiento de las diferentes
situaciones administrativas consagradas en la normatividad vigente para el personal
docente, directivo docente y administrativo de la planta global de cargos del sistema
general de participaciones y en general para adelantar todas las acciones necesarias
para organizar, ejecutar, vigilar evaluar, orientar, asesorar la prestacion del servicio,
educativo del Municipio de Bucaramanga”. B}/
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5. Que, la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo N° 20212000021466
del 29 de octubre de 2021, convoca a concurso abierto de meéritos para proveer
definitivamente los cargos vacantes de Directivo Docente, Docente de aula, en
establecimientos educativos oficiales que prestan sus servicios en la poblacion
mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada de Educacién Municipio de
Bucaramanga — proceso de selecciéon 2190 de 2021.

6. Que, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, en desarrollo del
proceso de seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, y cumplidas todas
las etapas del proceso, expidio la RESOLUCION Ne 14123 del 29 de septiembre de
2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta y tres
(33) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, identificado con el Cdédigo OPEC No.
184387, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRE TARIA DE
EDUCACION MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, Proceso de Seleccion No. 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022".

7. Que, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, en desarrollo del
proceso de seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, y cumplidas todas
las etapas del proceso, expidio la RESOLUCION Ne 11578 del 12 de septiembre de
2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA , identificado con el Cédigo OPEC No. 184045, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, Proceso de Seleccion No. 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022".

8. Que, la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, realizé nombramientos en periodo
de prueba en las Instituciones Educativas escogidas de forma libre y voluntaria por los
elegibles, de esta manera, se realizaron unos nombramientos en periodo de prueba de
DOCENTES DE AULA EN EL AREA HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA,
docentes que tomaron posesion del cargo y contindan en ejercicio de sus funciones.

9. Que, terminado el periodo de prueba los Docentes a los que se refiere la presente
resolucion, se consolidd el protocolo de evaluacion diligenciado por el inmediato
superior, cuya copia formara parte de la hoja de vida.

10. Que, el Decreto 2715 del 21 de julio de 2009 en su articulo tercero establece:
“Nombramiento en propiedad e inscripcion en el Escalafén Docente. Tiene derecho a
ser nombrado en propiedad e inscrito en el Escalafon Docente el normalista superior,
tecndlogo en educacion, profesional licenciado en educacion o profesional con titulo
diferente al de licenciado en educacion que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en
la Ley para este fin”.

11. Que, los docentes que a continuacion se relacionan se encuentran en lista de elegibles,
laborando en periodo de prueba y fueron evaluados al finalizar el afio escolar 2024,
obteniendo una calificacién superior al 60% en la evaluacion del desempefio y de
competencias del periodo de prueba, la cual se considera satisfactoria, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 1278 del 2002, en su articulo 12 establece que: "La persona
seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrado en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el
cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante
cuatro (4) meses (...)

12. Que, el articulo 2.4.1.4.1.4 del Decreto 1075 del 2015, establece que: “El profesional
con titulo diferente al del licenciado en educacién, al momento de quedar en firme la
calificacion de superacion del periodo de prueba, adicionalmente, debera acreditar que
esta cursando o que se ha graduado de un posgrado en educacion, o que ha realizado &(
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un programa de pedagogia en una institucion de educacion superior en los tér;ninos del
Capitulo 3, Titulo 1. Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion esté cursando
un programa de especializacion, maestria o doctorado en educacion, deberé anexar la
certificacion de la respectiva_institucién de educacion superior en la que se indique el
plazo maximo con el que cuenta el profesional para cumplir con los requisitos de grado
y obtener el correspondiente titulo académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya
sido acreditado, la entidad territorial certificada requerird al profesional para que
demuestre su graduacion del programa. Al cumplirse el requerimiento y acreditado el
requisito, el educador seréd inscrito en el grado 2 nivel A del Escalafén Docente, con
efectos a partir de la calificacion de aprobacioén del periodo de prueba.

De no acreditar que se ha realizado un programa de pedagogia en una institucion de
educacion superior, al momento de quedar en firme la calificacion de superacion del
periodo de prueba, o de no cumplir con el requerimiento de haberse graduado del
posgrado en educacion, segun lo dispuesto en el inciso anterior, la entidad territorial
certificada negara la inscripcion en el escalafon. En firme dicha decision, la entidad
territorial procederd a la revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos
para desempeiiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del Decreto Ley
1278 de 2002”.

13. Que, el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.4 del Decreto 1075 del 2015, establece que:
“El acto administrativo de inscripcion en el escalafén docente, con el cumplimiento de
los requisitos de que trata el presente articulo, produciré efectos a partir de la fecha
de firmeza de evaluacién del periodo de prueba y dispondré la actualizacion del
registro publico de carrera docente”. (Negrilla y subrayado fuera del texto original)

14. Que, en los articulos 21 y 22 del Decreto 1278 de 2002, se establecen los requisitos
para inscripcion y ascenso de los docentes y directivos docentes estatales en los
distintos grados de Escalafén Docente.

15. Que la Carrera Docente es un Sistema Especial de origen legal, cuya administracion y
vigilancia corresponde a la CNSC, de conformidad con lo sefialado en las Sentencias
C-1230 de 2005 y C 175 de 2006, de la Corte Constitucional.

16. Que, en tal sentido la Resolucion No. 10751 del 29 de agosto de 2023, dispuso en el
paragrafo del articulo 1° que la CNSC podra asumir “en cualquier momento” las
funciones relativas a la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente.

17. Que, la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, mediante la Circular externa No.
2024RS102460 del 19 de julio del 2024, establece que la administracion del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente — RPCD, esta a cargo de la propia
CNSC.

18. Que, en este contexto, la CNSC dispone en la mencionada circular, que el manejo de
la informacion del Registro de los Docentes y Directivos Docentes con derechos de
carrera administrativa que se encuentren regidos bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
se realizara de manera automatica a través del aplicativo Humano® en Linea y su
interoperabilidad con el portal SIMO 4.0, sistema RPCA, capitulo RPCD y respecto de
las siguientes situaciones:

“o Inscripcion (esto es, al superar el periodo de prueba derivado de un proceso de
seleccion por méritos adelantado por la CNSC).

e Actualizacion (Traslado de entidad territorial certificada en educacion y cambio de
docente a directivo docente por un proceso de seleccion por méritos llevado a cabo por
la CNSC)”.

19. Que, la clasificacion en el escalafén de los docentes nombrados fue certificada por la
funcionaria de escalafén docente de esta Secretaria, previo cumplimig@ig.llieéci@amanga.gov.co
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requisitos legales y soportan la informacién consignada en el presente acto
administrativo mediante documento adjunto denominado “ANEXO 1”, el cual hace
parte integral del acto administrativo.

20.

el nombramiento de los docentes referidos en el presente acto.

21.

Que el macroproceso de talento humano verifico el cumplimiento de los requisitos para

Que, en virtud de lo expuesto en el presente acto administrativo, la Secretaria de

Educacion de Bucaramanga, procedera a realizar unos nombramientos en propiedad e
inscripciones en el escalafén a unos docentes dentro de la planta global de empleos
adscritos a las instituciones educativas oficiales del municipio de Bucaramanga.

En virtud de lo anterior;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PROPIEDAD sin solucién de continuidad, a partir
de la fecha de firmeza de la evaluacion del periodo de prueba, en el cargo denominado
DOCENTE DE AULA AREA HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, segun
corresponda, dentro de la planta global de cargos de personal docente y directivo docente
para la prestacion del servicio publico educativo en el Municipio de Bucaramanga e
INSCRIBIR EN EL ESCALAFON DOCENTE, al siguiente personal:

/

Cantidad Cédula Nombre del Docente E:i;?:f: i Institucion Educativa Valoracidn
1 28.152.241 BERNALCSAN?E:ES TRURR 3AM I.LE. DAMASQO ZAPATA SATISFACTORIO
2 52.989.132 ORTIZ GARCES INGRID PAOLA 2AE LESANTADAARIA SOBRESALIENTE
GORETTI
3 63.346.741 SUAREZ MARTHA VICTORIA 3AM KE: R:JQ:ER%QRCIA SOBRESALIENTE
4 63.547.820 Ll C&RLTESSR ERIEA 3AM I, Sgg;?#IARIA SOBRESALIENTE
5 88.204.790 e VLILL&I\:!I\IZDASROSCAR 3AM |.E. COMUNEROS SOBRESALIENTE
6 91.532.790 CAMA%E;}&:RRERO 3AM |.E. COMUNEROS SOBRESALIENTE
7 1.051.474.578 PAT”?ERF:\]E::ZD?EGO 3AM L&, V::;II'\IA:C?CE; SAH SATISFACTORIO
8 1.075.229.149 SUARET(X‘E;:ISIES MEet 3AM 'Egg&lg:é?é BE SOBRESALIENTE
9 1.095.797.587 ACEVEDC RINGOB NELLY 3AM |.LE. DAMASO ZAPATA SOBRESALIENTE
PATRICIA

10 1.098.618.583 QUINTEROP(?_?;%IE? JHENIFER 3AM LE. \"II(I;;A:C?S SAN SOBRESALIENTE

1.098.638.283 | COMEZ O;f\’/i‘; :NGEL'CA 3AM | LLE. Rural Bosconia Sede B | SOBRESALIENTE

v
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12 1.098.675.083 | ACERO VARGAS RUBEN DARIO 3AM bE: V:(I;L[\fASCIng S SOBRESALIENTE
GUERRERO SUAREZ SILVIA I.E. PROMOCION SOCIAL
13 1.098.713.399 ROCIO 2AE DEL NORTE SATISFACTORIO
QUIJANO ORDUZ JESUS I.E. FRANCISCO DE PAULA
14 1.098.717.144 LEONARDO 3AM DE SANTANDER SOBRESALIENTE
ESPINEL VEGA GREISY
15 1.098.727.761 CATALINA 3AM I.E. POLITECNICO SOBRESALIENTE
LEON RAMIREZ KAREN
16 1.098.738.044 DAYANNE 3AM I.E. POLITECNICO SOBRESALIENTE
17 1.102.353.175 TRRKE UZAEAZO DAVID 3AM I.E. ORIENTE MIRAFLORES | SOBRESALIENTE
FERNANDO
ALVAREZ RAMIREZ DIEGO
.102.363. E.C
18 1.102.363.129 ANDRES 2A | AMPO HERMOSO SOBRESALIENTE §,°c‘

PARAGRAFO: El acto administrativo de inscripcion en el escalafén docente, con el
cumplimiento de los requisitos de que trata el articulo 2.4.1.4.1.4 del Decreto 1075 del 2015,
producira efectos a partir de la fecha de firmeza de evaluacion del periodo de prueba y
dispondra la actualizacion del registro publico de carrera docente.

ARTICULO SEGUNDO: Los docentes nombrados en propiedad de acuerdo con el articulo
anterior, se mantiene al servicio del Municipio de Bucaramanga sin solucién de continuidad
y a partir de la comunicacion de la presente resolucion. Se deja expresa constancia que su
vinculacion laboral se da en propiedad y por tanto no requiere nueva posesion.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Oficina de Escalafon de la Secretaria de Educacion
de Bucaramanga, realizar el DILIGENCIAMIENTO en el aplicativo Humano® en Linea, de
la informacién contenida en el presente acto administrativo. Dicha informacion, sera tenida
en cuenta por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, quien es la competente para
hacer el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente — RPCD, de
conformidad con la Circular Externa 2024RS102460 de 2024.

ARTICULO CUARTO: COMUNIQUESE el contenido de la presente resolucion al correo
electronico registrado en el Sistema Humano en Linea y/o de conformidad con el articulo
67 y s.s del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -
CPACA, de la siguiente manera:

Cantidad Cédula Nombre del Docente Correo Electrénico
al 28.152.241 BERNAL CARRILLO DIANA CONSUELO nanabernal2579@gmail.com
2 52.989.132 ORTIZ GARCES INGRID PAOLA ING.PAO1404 @GMAIL.COM
3 63.346.741 SUAREZ MARTHA VICTORIA msuarezl7 @gmail.com
4 ) 63.547.820 MEJIA CORREDOR ERIKA JULIANA erika juliana_ mc@hotmail.com
5 88.204.790 RICO VILLAMIZAR OSCAR ALEXANDER osriko2006 @hotmail.com
6 91.532.790 CAMACHO GUERRERO WILMAR wilmar0909@hotmail.com
7 1.051.474.578 PATINO PEREZ DIEGO FERNANDO diegomaestro2022 @gmail.com M
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8 1.075.229.149 SUAREZ VELASCO LICET KATERINE likasuve@gmail.com
9 1.095.797.587 ACEVEDO RINCON NELLY PATRICIA nelly.acevedo1988 @gmail.com
) UINTERO CASTILLO JHENIFER _ . .
10 1.098.618.583 Q 2 iheniferquintero86@hotmail.com
PATRICIA
1 1.098.638.283 GOMEZ OLEJUA ANGELICA SILVANA silvana0169@hotmail.com

12 1.098.675.093 ACERO VARGAS RUBEN DARIO rubendarioacerovargas1900@gmail.com

13 1.098.713.399 GUERRERO SUAREZ SILVIA ROCIO silviarocioguerrero@outlook.com

14 1.098.717.144 QUIJANO ORDUZ JESUS LEONARDO leoquijano92 @gmail.com

15 1.098.727.761 ESPINEL VEGA GREISY CATALINA catalinaespinel9203 @gmail.com

16 1.098.738.044 LEON RAMIREZ KAREN DAYANNE karenleonespanol@gmail.com

17 1.102.353.175 | TORRES LIZARAZO DAVID FERNANDO david.fer0712 @hotmail.com

18 1.102.363.129 ALVAREZ RAMIREZ DIEGO ANDRES alvarezramirezdiegoandres@gmail.com

ARTICULO QUINTO: COMUNIQUESE la presente resolucion a la oficina de escalafén,
némina, historias laborales, calidad educativa, bienestar laboral, talento humano y a las
instituciones educativas del municipio de Bucaramanga.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicién ante
la Secretaria de Educacion, del cual debe hacerse uso dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su notificacion y de apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, de
conformidad con el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - CPACA.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLIQUESE el presente acto administrativo en la pagina web
de la Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga www.seb.gov.co

Dada en Bucaramanga a los, B 1 ABR 2025

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE;

™\ —\ 7 B (
@ML@@@E@Q@M
ARTHA CECILIA GUARIN LIZCANO
Secretaria de Educacién Municipal

Proyectd: Anlli Lizeth Guerrero Ortega — Profesional Universitario
Revisé aspectos administrativos: Diana Liseth Figueroa Carrillo-Profesional especializada - Lider Talento Humano - SE
Reviso aspectos de escalafon: Henny Cecilia Beltran Garzon — Profesional Universitario

Reviso aspectos de juridicos: Fredy Fabian Suarez Florez — Profesional Especiglizado — Lider de Juridica — SEB

Reviso: Johan Leonardo Cespedes Badillo — Abogado Contratista SEB@
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BRI E

Calle 35 N° 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase | - Carrera 11 N° 34 — 52, Edificio Fase Il
Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777 - Cédigo Postal: 680006
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia




/I¥NN VISILNIAQY
VIYVLISHIAIND / Noivana3 WWIM
NOIDYYOYHO0D N3 N3 WIMLSIVIN / euej|aise) endual SO¥INNIOD
s . S
WvE uopdudsu) ON WYE / $IN IONVINYS |VUNIVYIL A T0NVdS3 vz0z/10/92 ¥60 pzoz/eTfe YEOZ/TT/ST | LNIITVSINE0S E6°16 & sapepluewny B|NnE 3p 21ua30Q o 0O43¥¥3IND 06L°TESTE
3JOVIBILSNONI | N3 VHMLYONIIN Shdynlve
QvaISY3AIND
NOYONG3
N3 VI¥1SIvIA
OLNNIWIN VIYVLISHIAIN
WO TR 900 o0 " i /¥y LB eug|jaased endual SO¥INNWOD [HIANVXITV ¥VISO
! L WvYE uopduasu) ON WVE NNOTWYIND VION320G veoz/10/9t | 160 vZOT/TT/T | VTOZ/TT/ST | AANINVSIVEOS ££'86 A sapepuewny |CIME 2P 29200 2 AVZINYTIA Qo | 05LP0T88
JYNOTWYAIND | N3 NODVZINYIDAdSI i
/ STNONI 3 TONV4SI
N3 VUNLYIONIIN
{eBuewesesng) BAREINPT BINELLIOJU|
e|ap ugpe ¥ ua
mwn_”mﬁ.m._mz::; 123ds3 A BAIIBINDT 5
IS49A) eug||215e) endua) 1LLIBOD VINVIN| - YNYIINF VY3
WVE | uepdudsu| ON WYE ejBojouda | ap ¥T0Z/ED/S 95 i 4 EJNE 2p 23U20 LG
\\mw”c”“mu“m”wm "o . o Z/€0/ TOT/TT/S | YROT/TT/OE | AUININYSIHEOS 60'L6 Asapepewny |EMEAPOWRRQ[ T o | woommooigw | OEELYSER t
WVENLYYILM A TONVST
SNCIEHAAIND N3 VENIYIDNIIN
NORY2INA3
N3 431519V
/ ¥NY3LYIN YONSNIT eus e e SOHIWYIH YINOLIIA
WVE ugladiasu| OoN WVE avNn /SN / sin 130 V2ILO0INIS ¥e0e/10/92 2ot ¥20Z/TT/8Z | vTOZ/TT/ET | ALNIITVSIHEOS 80°L6 s e UL L e e VID¥VS G ThL'OVE'ED €
N3 Y1SIVI23dS3 PEp! H R HLIYWIN Z3YvNs
/ svwoial
N3 VHNLYONIIIT
veworoy | TMNODNa3
30 Y2IDQI0NIAL
AY2IB0DYA3d N3 W1511v123453
[/ ¥NY11315vD
. T AVQISY3AIND eue|jaise] endua
WO TVIWO@F0rTOVd ONI e ug1ad IS ON ave //¥IENGT0D VNONIT A S3ava veoe/eo/8 919 Ye0T/IT/S | ¥2Z0Z/TT/0T | AINANVSIHACS L9°'96 ”n_wmm_wmwhﬂ €|ne ap ajuadoq _E“NMWMWW.E M__MMM%N_% wﬂ ZET'686°CS 4
30 V219070NI3L INVIWNHSYILLY W31V : s
AVII90DVaId N3 SISY4NI NOD
AVQISY3AIND vataya Nopvanas
N3 VavIINIIN
/NIDODYOId
N3 VIYLSIVIN
gZGzeuIageus Wyve | upiadussul OoN WvE \«zomﬁ« amn |/ NODVINNWOD | veoz/tojez | e | veozser/s | weorsinte | omowvisivs | tsie |Cy e endul eopawsog|  VAVEVZ | OWNSNODVNWIO oo 1
AVNYITILEYD YNONIT sapepjuewny OSYWYQ '3l | OTIIHYYD TYNH3E
N3 WUNLYIONIDI
eqanid ugisasod BgINIG Ap
apasoud 13sono A eqantd ap eqanid
opianbpy ap opouad ua opepode ugIsaIsod uQIsesod | ugisasod opolag ‘Jied eAjEINp3 a0
03]U0329|3 0210 ugjejeasy eduewg eroues opoliad ‘e 5 b UQIJERIDIEA 2p opouad | BAREINp3 EAIY ofie) - Bnpa) pepRuel
oysarag ugje|eas3y ojnyL |2 opidxa | ) ud sopeyode sONL | B3IV BYIR4 BV # B UOPEILIICN s i 2 ugpnIRsu| 12p 3JqwoN
opein ap soyaleq opein $hp pepisianun EzZally eyday eya94 uoneled

I OX3NV

i

¢80



/¥21101W3s

YIANVINVS
N3 HILSIOVIN / eue|j@1se) enfua’ 0QYYNO31 SNSIr
ugRdudsy S B ap a g e 3
WVE oidudsu) ON WVYE /sin/sin VHNLYHILI A TONVSI yZoe/10/9z 980 YTOT/TT/9 | ¥TOT/TT/IT | AUNINVSIYEOS T6'L6 A sapepiuewny e|ne ap ajuatog Mnmwnzﬁhm.w_ znasoonyinp | PPVERL8E0T vl
N3 VYNLVON3ION
Ve ugiduasu) ON ve m.udwﬂwmuum N zW_UuMw_ﬂﬂuW“&w... veoe/10/9z 01 20T/ 1T/ LOVISILYS i euE|sEY Enflny B|NE 3p 21U30 wa.ﬁwuzom OLO8 VAl G6E'ETL'B60°T 34
e QvaISEIANN /i | PEVEILN A T0Nvds3 L PEOZ/ZT/OT | VZOZ/TT/ST | OMOLOVISLL BS68 | A sapepewny |7 9 Nomowosd |zawvns oususans
N3 VYNLYIONIDN ¥
/NOLYIWYO4
13 NOILYINQ3
N3 JIWNOLLYNEILNI
NOLLYY3d00D
ALNVID34S
NOILYING3 1
/sivd 30 eue||a3se) endua) OIJVNDINVS | Omva N3gny
ugpduasy B[NE ap 23ua20 59860
WVE | ON WVE avaissaaNn /in | 3 SIONIDS NOLINIW | vzoe/T0/9z 880 yZ0Z/er/6 | ¥Z0Z/11/ee | ALNINVSIHEOS Asapepewny [T IPAWE0Af o a | svouva owmy | EEO'SLIBEOT a4
IT1INNOIS3H0d
ALVNIZ Y
S3VIDOS L3 SINIVWNH
SIDN3IIS NI YILSYW /
VHNLYY3LN A TONVdST
N3 YUNLYIONZDI
uoieInp3 euejaise) enfuay 2pas BIUOISOP|YNVATIS VIITIONY
WooTjlewioy @69 TOBUBA|IS WVE ugIaduasu| ON WVE OLNNIWINN /SIN | ua saside / eamesain | gzoz/T1/vT | 744 ¥202/2T/S | ¥2TOT/TT/0Z | LNINVSIYBOS SL'86 I e|Ne 3p Muazog 9 e b 5 EBTBEIBEOT T
A A sapepjuewny einy ‘3| YN0 Z3W0D
|eueds3 ua epejauad)]
JYIND elou A euepundas ugeInpa
E| @p |eucideuiaul ua rinjesay)| ey Pp— m_.-mr.u._ NI NYS YIDHLVd
wod'jieunoy@9golauinbiajiuay] WVE uopdussu) ON WYE pepisianun /| Aendua) e ap ean2epip | $202/10/92 101 vZOT/TT/6 | VTOZ/TT/ZT | ILNINVSIUBOS 0006 i n_u“ m”ﬂ ewny |EINE 3P 900 M%MS?;. | [¥3AINIHTOTILLSVYD | EBS'BIS'B6O'T ot
|euoneu ediSodepad U3 oueysIaAILN PEPt H 3 O¥3ALNIND
pepisiaAlun Jasew / s918u)
2 |oyedsa ua epelauadl]
SQND5 2 Jamap eue|jai5e) endua) V1vdvZ VDILYd ATIN
WO IeWd @ g6 1OpansdeA|sU WVE ugdudsu| ON WVE sin/sin VHNIVYILN A ONVAS3 | $207/50/L1 [473 veoz/tr/s YZ0Z/TT/0Z | ALNINVSIHEOS 0006 = B|nE ap ajua0Q e L8S°LBL'SBO'T ]
Ef2)] A sapepjuewny OSVYWVQ ‘31 | NODNIY 0Q3ATIV
N3 Ya¥DNION
/ NODRV2INa3
N3 VIgLSIVN / eue|ja3se) endua] OIDY¥3N0I 3G | INIYILYH 13011
1adLosu! § B|ne 3| "6CL'SLD"
Wve uo | ON WVE /e¥Nn/ sin VUNLYNILN A TONYdS3 ¥Z0Z/10/92 80 ¥T0T/2T/0T | vTOT/IT/ST | 3LNANVSIWEOS 99°'16 Asapepuewny |21 2P 2We0af o ODYN 1 | 0J5v13A Z3gwns | 67V ELESLOT 8
N3 YUNLVDON3N
Adnivyam
N3 VIHLSIVIN euejaise) enfual CIJYNOINYS | OONYNY34 09310
1]59 LU0 uoduasu N ' BINE 3p 31Ud30 "bibIG0"
[44{ir4 P WVE o1 | o] WVE f21dn /21dn / SONMIQOW SYWOId! vz0z/10/92 80T y20Z/21/6 PZ0Z/TT/ZZ | OMOLOVASILYS 00°0L A sapepiuewny ine ap a 20 SYTTIA ‘T 73434 ONILYd BLS'PLYTSO'T L
EEpon.LYONIDN
-




.anu\\\ UPJe|eI5] OLIBYSIBAIUN [RUOIS3JOI — UOZIED UBJYag BJJI93) AuuaH :0ioqe|3

/7 SIN YIANVINYS i
eue||315e3 endua] OSOWYIH S3YANY 093
/4 ugidjasu) ON Ve 3QVIHISNANI | VENLYY¥3LN A TONVdAS | vZ0Z/T0/9z |  L60 ¥Z0Z/2T/6 | PROG/TI/ZT | LANINVSIHEOS 00°06 >m_~,.umn_= euny |5NE 9P #ua200 on_zqw_.uu._ Z3MAwY N.ww< e 8T
QVaIS¥3AINA N3 YUNLYIDNIZIN :
/SIN YIANVLINYS
30 TYIMISNANI 1 ¥13050714
- . avaisyanINn VINLS3VIN eue|jaiseD endua SIHOEVYIN | OONYNY34 QIAVG ;
o leunoy@¢Tz0Iey pIAep WvE | uondudsy) ON WvE J m_:nhwmz_.vwim g:w_wy_m%wdoz“u& veonz/10/9z | ot YZOZ/2T/TT | pZ0Z/TT/9T | AANINVSIHAOS 89°16 >mwumHﬁE=: g|ne ap suaroeq ANINO T | ozwvzn muxnoh SLUESEZOT'T L1
30 WIYLSNANI N3 VHNLYIONIDN
QVAISY3AINN
Tovvein | s
NI VIOIW NOIVINA3
V1 vivd VIaNZD0Q euejjaise] endua 0DINJILIOd | INNVAYQ N3UW
us _un_‘.Umr_ als; ¥ BINE 3p 23U220 i iy K
WVE 2l | ON WYE QvaISYIAIND N3 VIMLSIVA / veoz/10/9T | €60 v20Z/T1/6 | vEOZ/TT/TT | ILININVSINEOS £8'S6 A sapepwewny | P a 21 ZaAvE N0z | TTO'BELBE0'T £l
/ SINYIONYINYS
WUNLVHILN A TONYdSa
A0 Ty LN NI VYNLYIONION
aVaISY3AIND
/ 0A¥IND !
A QYYD OLNLLSNI |WHNLIND A YYNLIVHILN :
eue||23se) endus D3LNT0d | YNITVLVD ASI3D
WVE ON Wye / SIN YIONVLINYS N3 VIMLSIVIN / ¥20z/10/9z S60 vZOZ/CT/9 | v20Z/TT/TZ | ALNINVSIHEOS 0526 .:_“unw_u%_:::._ e|ne ap uazeg 8_z,m no qu_mwﬂwz_nmw T9L°LTL860'T ST
30 TVIMISNANI [ VYNLYYILN A TONVdSI
QAVAISYIAINA N3 YHNLYIONIDNN

680




