T ZDEPENDENCIA SECRET RIA DE TNo. Consecu :vo"es

 EDUCACION . : _
| “OFICINA’ PRODUCTORA AREA DE- SERIEIS 1 ‘serle CIRCULARES 1 Clrculares'
o ;GESTION DEL TALENTO HUMANG EN-- | Informat[vas" o :
- [ EL SERVICIO EDUCATIVO Caédigo- Seri'é‘ISubserle (TRD) 4400 14I
’ CodlLTRD 4400 - 4400.14.2 . ) )

CIRCULAR 66 DE 202‘5”:.'

| 'DE SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA

- PARA PERSONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES DE CONCURSO DE: MERITOS -
PROCESOS DE SELECCION No. 2150 A 2237 DE 2021, 2316 y 2406 DE
,2022 DEL ENTE TERRIORIAL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ’ , e

o "ASUNTO ‘CONVOCATORIA PARA LA PROVISION: l EMPLEOS TEMPORALES A

U DE LA PLANTA DE PERSONAL DE DOCENTES DE APOYO PEDAGOGICO 2025

.. del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad terr/torlal y o

-~ EECHA: ABRIL DE 2025.

1. - FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Que ‘el numeral 7.3 del articulo 7 de la Iey 715 de 2001 preve que €s facultad(deg e
~los ‘municipios certificados “Administrar, ejerCIendo las facultades sefialadas: enel ..
articulo 153:de la Ley 115 de 1994, las instituciones educatlvas el personal docente ’ .

y administrativo de los planteles educativos, su;etandose a la planta de cargos S
ﬁadoptada de conformidad con la presente ley. Para -ello, realizara concursos
" efectuara los nombramientos-del personal requerido, administrara los ascensos, sm-! L
" superaren nlngun caso el monto de los recursos de-la partICIpaCIon para educacion « -

' - trasladara docentes entre instituciones educativas, sin-mas requisito legal que’ fa
: exped:cron de los respectivos actos administrativos debidamernte motlvados S

. Que el Art. 153 de la Ley 115 de 1994 establece: “Administracion mumc:pal de Ia¥
~educacién. Administrar la educacion en los municipios es organizar, ejecutar, wgllar S

-y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
_[_dar licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal, T
. administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién en el mumc:plo R

‘ ;{;},7‘ ‘todo ello:dé acuerdo con lo establecido en la presente Ley, €l Estatuto Docente y eng
) la Ley60 de 1993.” : : e

:_ Que,el Municipio de Buc‘araménga se encuentra cerfificado rh'ediante RéSéIucién' ,V L
No 2987 de diciembre 18 de 2002 emitida por el Ministerio.de Educacién Nac‘ibnal.r; R

" = Que. el Ministerio de Educacién Nacional, informa que en cumpllmlento de Ioi" =

L “[educacmn inclusiva la atencién educativa a la poblacién con dlscapamda :

T .proceso permanente gue reconoce, valora y responde de manera pertinente a’la .
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| Conmutador: (607) 6337000 Fax 6521777 - Cédigo Postal: 680006

- sefialado en el Decreto 1421 de 2017 “por el cual se reglamenta en-el marco ‘del ‘
s
‘Subdireccion de Fomento de Competencias presentdé a la Dlrecc10n defw
Fortalecimiento a la Gestién Territorial, la solicitud de creacién de planta temporal, Cohl
. de docentes de apoyo pedagdgico para la vigencia 2024, argumentando que; ‘el -~ .

Decreto 1421 de 2017 reglamenta la ruta, el esquema y las condiciones para la L
~ atencion educativa a la poblacién con discapacidad en-los niveles de preescolar; PR
basica y media. En ese mismo decreto se refiere que la educacion inclusiva es “un . ‘

wwwﬁmmmmm

="l -Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia



o N ) DEPENDENCIA: SECRETARIADE | No. Consecutivo: 66
EoAt ALCALDIADE EDUCACION
> BUCARAMANGA | OFICINA PRODUCTORA: AREA DE SERIE/Subserie:CIRCULARES / Clrculares
- ' GESTION DEL TALENTO HUMANOEN ° | Informativas -
EL SERVICIO EDUCATIVO Cédigo Serie/Subserie (TRD) 4400.14:/ -
Cédigo TRD:4400 4400.14.2

. diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, -
~ nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo,
~aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de -
aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el .
marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en _
su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan Iasf -
barreras eX|stentes en el entorno educativo”.

- Que el Decreto 1421 de 2017 ha definido en sus lineas de i inversion, de conformldad o
" con el articulo anterior, . .que las entidades territoriales certificadas en educacién _
" " deberan garantizar la prestacion eficiente y oportuna del servicio educativo al interior . )

'de su Jur|sd|00|on y para ello podran, con cargo a los recursos del Sistema General
- ‘de Participaciones mas los recursos propios que decidan destinar, |mplementar las
_siguientes lineas de inversion a favor de los estudiantes con discapacidad:

- 1.-Creacién de empleos temporales de docentes de apoyo pedagogico, viabilizados- " L
_ ‘anualmente por el Ministerio de Educacion Nacional, para el acompafiamiento a
" establecimientos educativos y docentes de aula, los cuales quedaran adscritos a las
- :plantas de las respectivas entidades territoriales certificadas;

2,.Contratacion de apoyos que requieran los estudiantes, priorizando intérpretes de o
‘la'Lengua de sefias colombiana espafiol, guias intérpretes, modelos linguisticos,
mediadores vy tiflélogos, y;

3. Herramientas técnicas, tecnologicas y didacticas pertinentes de acuerdo con la
reglamentacion establecida.

. Que las Entidades Territoriales Certificadas en Educaciéon que no cuentan con s
docentes de apoyo pedagégico de planta y que deseen invertir en la linea No. 1, .. - -
que refiere -el Decreto 1421 de 2017, podrian hacerlo con recursos del Sistema
General de Participaciones. :

" Que, mediante oficio de fecha 18 de diciembre de 2024, Radicado No. 2024-EE-

.. 356679- Direccion de Fortalecimiento Gestion Territorial del Ministerio de educacién
nacional, otorgo una viabilidad para la creaC|on de planta temporal de: docentes de
apoyo pedagégico para'la atencién de los nifios con discapacidad en la vigencia .
2025, esto es, 3 cargos temporales de docentes de apoyo pedagdgico, los cuales

- deberan seguir siendo financiados con recursos del Sistema General de -

" Participaciones para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
'de'2'025 es importante mencionar que, para establecer el niimero de carqos a ,

: V|ab|I|zar se tomé como referencia el costo de un docente 2AE, basado en. -
‘proyecciones para el afio 2025.

Qué se hace necesario entonces que la Entidad Territorial de Bucaramanga, adopte
la prérroga y/o modificacion de la planta temporal de cargos de docente de apoyo - . .
pedagégico para la atencién de nifios con discapacidad, de tal forma que parala . = .
- vigencia 2025 cuente con 3 cargos temporales, los cuales seran financiados con - .

- reeursos del Sistema General de Participaciones, articulo 2.3.3.5.2.2.1. del Decreto . -
1075 de 2015, para el periodo que se comprende desde su adopcion y provision y
hasta el 31 de diciembre de 2025. Para cumplimiento de lo referenciado, se debera -
tener en cuenta la definicion del cargo de docente de apoyo pedagogico, establecida
en el articulo 2.4.6.3.3. del Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105

. de 2017, y que la vinculacién debe efectuarse mediante nombramiento en planta
‘temporal docente, que no genera derechos de carrera. ’
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iue por medlo de. resolumon 0135 del 31 de eriero de 2025 |a secretana Ide :
ieduca0|on de Bucaramanga, crea la planta temporal de . docentes de. apo
pedagoglco para la atencion de los n|nos con dlscapamdad enla wgencua 2025

‘Ia entldad terrltorlal debera dar cumpllmlento a lo establemdo en el artlcul

1.1.4 del Decreto1083 de 2015: “El nombramiento debera-efectuarse
o‘adm stratlvo en eI que se lndlcara eI termlno de su duracnon al ve

G éRéNoGRAMA‘DE EJECUCI@N,

ACTIVIDAD

PubllcaCIon y dlvulgamon del proceso de Eh 1 de abr|| de 20
" convocatoria en el portal webdela . - |
. secretaria. de educacién de Bucaramanga -
Inscripcion a la convocatoria UNICAMENTE . 1 de abnl y2 de abr
A : al correo electrénico | de 2025 :
: nvacanCIas temporales@bucaramanqa edu co 1
(Recepcwn de documentos — Hoja de V|da =
con sus respectivos soportes) R T
Venflcamon de cumpllmlento de requ131tos |- 3 de abril-de 2025,

. Publlcacwn de resultados de Ia verlflca0|on | 4 de abril de 2025
- de cumplimiento de requisitos s Lo
Presentacion de reclamaciones = - | 7.de abril de 2025

UNICAMENTE al correo electronico [~

| vacancias. temporales@bu'caramanqa edu: c”o_yn S lw o e

~ Respuesta a reclamaCIones alos correos . '8'de ab‘ril‘ de “2'025,

electronicos Sl

Publlcacmn de resultados despues de 9 de abrll de 2025

reclamaciones S e

ApllcaC|on de entrevistas a los A '10 de abrll de 2025

. preseleccmnados _ o 1
Pubhcamon de listado final de los . | 11de a’bril'de;Z(;;)‘;Z-s

seleccionados S

m DIViJLGACION DE LA C’ONVOQATORIA;, o

: :Jvulgara Ia presente convocatona medlante publlcaCIon en Ia paglna web OfICI
e: a’-secretarla de educacion de Bucaramanga: www.seb. qov co'y sera remitida
‘los correos €lectronicos del personal de listas de eleglbles vigentes reglstrad“’ /
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iv REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION- P’ERFIL'”"DL'EL"
. 'DOCENTE DE APOYO PEDAGOGICO- REQUISITOS MINIMOS DE,"”
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

"'“-"'JEI pert" il deI docente de apoyo pedagoglco debera responder a la sngwente
mformacmn reIaCIonada con el cargo, segun neceS|dades de aten0|on educatlva:i;'-
L enmarcadas en eI Decreto 1421 de 2017 - . S _ i

Eﬂéﬁ&i‘fiﬁfaéiﬁhﬂ@i eArgO < e
| Docente pﬁanta ﬁampmaﬂ '

Dmente de apayo pedagéglﬁo

. " Secretano de Educacuén 0 quzen deﬂegua-
1 unmeﬁmﬂto_a ) _ A

_ ‘.Acnmpaﬁar pedagtgicamente. a a los docentes de 'éula que. ‘atienden nifias, niﬁns;'
b adalescentes -jévenes vy pemonas aduﬂtas con z:ﬂiscapacmd ad, pan‘a lo cual deberan: - =

1= :anaiacer los: pmcesos de ;nclrusmn ¥ aqmdad en la educacion a través dell duseﬁo _
AP acampaﬁamaenm a'la implementacién y geguimiento a los Planes Individuales de
.} Apoyes y Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacién con la planeacién pedagdgica
| - 'y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI); .
- Consolidar y refrendar el Informe Anual de proceso pedagdgma o de competencias: -|-
- Fortalecer el irahajo con familias; la sensibilizacién y formacion de docentes y Ins --
' EJ}USI&S msmucmmales para garantizar la aienman pertinents a esta [pobliamdn {Literal
3 del articulo 5 del Decreto 1421 de 2017 - mmdmf" cacién del aﬁfcullo 2 4.6.3. 3 del
Dacreto 16?5 de 2@15 lecrem 1&2‘&!2%1?} - ‘

Fumm@neg,pramipaﬂ“ :

- Asesnrar al doeeme d]e auﬂa para realiz,ar ﬂa valoracaén pedagﬁgaca de las pan‘snnas
. .| . -con d[scapamdad desda el respeto y reconocimiento de la diversidad.
|+ . Promover el derecho a la-igualdad de las personas con drscapamdad mediante la

- identifi aacnén y superacnén de las barr&ras que existen en el establecimiento
-~ :educatwn SR :

’ www.bucaramanga gé co

Calle 35 N° 10 43 Centro Admlnlstratlvo Edlﬁao Fase |- Carrera 11 N° 34 52 EdIfICIO Fase Il N
Conmutador‘ (607) 6337000 Fax 6521777 - Cédigo Postal: 680006 ’ -
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombla R



-~ | DEPENDENCIA: SECRETARIA DE No. Consecutivo: 66
ALCAwa DE EDUCACION

"BUCARAMANGA OFICINA PRODUCTORA: AREADE - - - 'SERIE/Subserie: CIRCULARES ! Clrculares
- GESTI()N DEL TALENTO HUMANO EN | Informativas .
EL SERVICIO EDUCATIVO Cddigo SerleISubserle (TRD) 4400 14 I
| Cdédigo TRD:4400 . - 4400.14.2 :

- Acompafiar a los docentes en [a aplicacion de los principios de Ia inclusién y equndad
en la educacién, como insumo para plantear y desarrollar los procesos educativos
que beneficien a la diversidad de toda la poblacion con discapacidad.

- Promover en la practica pedagdgica de los docentes y directivos docentes la
apropiacion de didacticas flexibles que potencien el aprendizaje de todos.

~  Apoyar a los docentes y directivos docentes en la formulacidn y desarrollo de
estrategias para garantizar la acogida, la permanencia, la evaluacion y la premocion
de todas las personas con discapacidad en el establecimiento educativo

- Dar orientaciones y asesorar a los distintos estamentos del goblemo escolar para
promover la cultura, las politicas y practicas hacia una mclusmn y equidad en la
educacidn.

- Apoyar la promocién del establecimiento y fortalecimiento de redes comunitarias e
intersectoriales para el mejoramiento de la practica docente en el marco de la
inclusién y equidad en la educacion. '

- Acompafiar los procesos de revision del manual de convivencia y del sistema
institucional de evaluacidn para favorecer la evaluacién, promocion y certificacién de
las personas con discapacidad.

- Participar de manera conjunta con las instancias institucionales, para la formulacién
del plan de mejoramiento institucional para favorecer la inclusidn y equidad en la
educacién y garantizar los ajustes definidos en los Planes Individuales de Ajustes

‘ Razonables - PIAR.

- {GSenerar acciones que permitan desarroliar la cultura inclusiva en la institucién
mediante el trabajo con la comunidad educativa en los principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje. :

Especificamente por dreas de gestion:

Académica

- Orientar procesos académicos de manera integral, teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales de cada persona con discapacidad.

- Propiciar la construccién, uso y adapiacién de herramientas didécticas para

i garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de las personas con

discapacidad, basados en la valoracién integral, que incluye los apoyos y ajustes
- ‘ razonables requeridos. .

- Proponer los ajusies en términos de infraestruciura y enliorno; necesarios para
garantizar el aprendizaje y la participacién de las personas con discapacidad.

- Promover, contextualizar y aplicar conocimientos pedagdgicos y didacticos y
disciplinares a las realidades y situaciones propias de las Instituciones Educativas
para favorecer los procesos inclusivos de ias personas con discapacidad con
discapacidad

- Formar ala comunidad educativa sobre las caracteristicas de desarolio y aprendizaje
de la poblacidn con discapacidad.

- Acompariar el disefio y hacer seguimiento a los PIAR con el docente de aula de
conformidad con las caracteristicas y necesidades de las personas con discapacidad,
de los planes y competencias especificas de cada drea y grado escolar.

- Formular e implementar con el docente de aula estrategias pedagbgicas, didacticas
y evaluativas que promuevan el desarrcllo la valoracién pedagégica, la definicién y
aplicacién de los ajustes razonables y el disefio & implementacién de los PIAR.

- Proporcionar la informacién pertinente para la toma de decisiones en el comlté de

Www,bummma ga.gc
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evaluacidn y g:ammnmm d@ nifias, nifios, adaﬂnsceniﬁ% jovenes y personas aduiﬁaa y
el comité de convivencia escolar que aporte al fransito efectivo y armdnico.

Administrativa:

“Apoyar al Area encargada en &l proceso de ingreso de las personas con discapacidad,
al sistema de matricula en linea {SIMAT), de acuerdo con el diagnéstico emitido por
el Sector Salud y presentade por su familia.

Crientar a los drganos de gobierno escolar para garaniizar los recurses flsicos,
tecnolégicos, pedagégicos y de falento humano para favorecer el acceso, la
permanencia y la promocidn de los aprendizajes de las personas con discapacidad.
Acompaniar la actualizacidn de la historia escolar de las personas con discapacidad,
la cual incluye el diagndstico, la valoracién pedagégica, el informe anual de
competencias y el acta de acuerdo incorporado en el PIAR de cada uno.

Apoyar la elaboracidn de planes de mejoramiento especificos en la cualificacion de
los procesos de inclusién v equidad en la educacidn para ser socializados en las
instancias del gobierno escolar & incorporados en los Pl a partir de los PIAR.
Orientar la articulacidn de los PIAR con el Plan de Mejoramiento Institucional y con
otras instancias del Goblerno Escolar.

Directiva

- Participar en las instancias de gobierno escolar para la planeacién y evaluacién de
ia gestion institucional que apoyen la inclusion escolar, principalmente: comités de
calidad, de convivencia, coordinacién académice, entre oiros.

Formular proyecios, estrategias y acciones acordes con el mejoramiento de la calidad
{PMI} v con el Sisterna Institucional de Evaluacidn de los Estudiantes — SIE, tomando
como gje transversal los procesos y elementos acordes con la inclusidn y equidad en
la educacion. ,

Participar en espacios intersectoriales a los que sea delegados a nivel institucional,
para promover &l trabajo cooperativo para la promocion de una inclusion y equidad
en la educacitn de calidad.

Aportar a las propusstas educativas institucionales en el marco de la inclusién y
eqmdad en la educacién en los diferentes espacios del gobierno escolar.

Articular acciones interinstitucionales para la garantia de los derechos fundamentales
de todos vy todas de manera oporiuna.

Comunitaria

- Promover la sistematizacién de experiencias y acciones en el marco de la inclusidn y
equidad en la educacién en las Instituciones Educativas como aporte al mejoramiento
de la atencién educativa de la poblacién con discapacidad.

Participar en la formacién y consolidaciin de comunidades académicas y cientificas,
articulando con sus homdlogas a nivel local, regional, nacional e internacional para
presentar propuestas en relacién con los diferenies contextos, en cuanto a la inclusion
y equidad en la educacién.

Orientar a la familia en el apoyo de los procesos pedagdgicos para el disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacidn del PIAR.

Liderar la formacién de redes de familia de las personas con discapacidad que
promuevan el trabajo cooperativo para la promocitn de una inclusion y equidad en la
educacién de calidad.

(6’ )7) 6337000 Fax 6521777 cddlgo Posl:al 680006
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Ley General de Educacitn 115 de 1884.

Ley 1098 de 2006

Ley 1620 de 2013

Ley Estatutaria No. 1618 de 2013

Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién No. 1075 de 2015, en particular
lo definido por los decretos 1280 de 2008, 1985 de 2013 y 1421 de 2017. -

Guias del Ministerio de Educacién Nacional

Gula No 28, ; Cdmo participar en los procesos educativos de la escuela?

Guia 33, Organizacion del sisiema educativo. Conceptos generales de la educacién
preescolar, basica y media.

Guia 34, Gula para el mejoramiento institucional. De la autoevaluacién al plan de
mejoramiento.

Gufa No 48, Guia pedagbgica para la convivencia escolar.

Documento de orientaciones técnicas, administrativas y pedagdgicas para la atencién -
educativa a personas con discapacidad en el marco de la educacién inclusiva.

Gula para la implementacidn del decreto 1421 de 2017 atencién educativa a personas
con discapacidad en el marco de la educacidn inclusiva.

Refarentes de la Calidad Educativa

Documento No 9. Estdndares en el aula. R@iatus docentes. 2008

Documento No 11. Evaluacién de los aprendizajes

Documento No 25. Seguimiento al desarrclio integral de las nifias v los nifios en la
- educacidn inicial.

Documento No. 26. Mi plan, mi vida y mi future. 2014.

Estandares Basicos de Competencias en Lenguaje, Matemdticas, GClencias y

Ciudadanas. Guia sobre lo que los estudiantes deben saber y saber hacer con lo que

aprenden. 2006

Estdndares Basicos de Competencias en Lenguas Exiranjeras: inglés, 2006

Derechos bésicos de aprendizaje.

Lineamientos curriculares. 1897-2002

QOrientaciones generales para Iz atencidn educativa de las poblaciones con

dizcapacidad en el marco del derecho a la educacidn. Documento de Trabajo, 2012

Crientaciones pedagdgicas: Series Gulas No. 30 de 2008 y Documentos Nos. 14,

15y 16 de 2010

Malias de Aprendizaje, 2016-2017

Matrices de Referencia del ICFES, 2016

Hahilidades Basicas:

Liderazgo, motivacidén de equipos de trabajo y trabajo colaborativo.

Manejo adecuado de situaciones conflictivas en el aula y la institucion.

Crientacién familiar, ocupacional, sexual y escolar.

Manejo de informacidn con herramientas techolégicas pertinentes gmra la atencion
educativa de las personas con discapacidad

Dominio de sistemas sumentafivos y alternativos de comunicacibn

:Bucaramanga

Departamento de Santander, Colombia:
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personas con discapacidad.

- Uso de redes sociaies como medio de comunicacion. .
- Uso de herramientas de internet para relacionar ta Institucién Educativa con el medio
y con la comunidad educativa y para el proceso de ensefianza aprendizaje de las

Competencias comportamentales:

- deangca N m-oﬁwac én de logro

- Trabajo en equipo
- Megociacién y mediacidn

- Sensibilidad y capacidad de observar y acompaniar al otro
- Comunicacién Asertiva, clara y concreta

Profesionales Mcenm&dos

' Requisito minimo de ?ﬁ?macmn académica y eﬁp@m@mcla L

|

F’ormacmn Académica

Experﬁencia mmnma *

Alguno de los siguientes tmos aeademmm

Licencliatura en educacion especial
(sola, con otra opcidn o con énfasis)
0

Psicopedagogia (sola, con ofra
opcion o con énfasis) o licenciatura
en psicologia y pedagogia.

Experiencia minima de 2 afios en educacion de
manera especifica en atencion educativa a
personas con discapacidad.

Licenciatura en educacion distinta a
las enunciadas anteriormente.

3 afios minimo de experiencia en atencién
educativa a poblacién con discapacidad.

Normalista Superior 0 Tecnédlogo en
Educacion.

Se requiere minimo 3 afios de experiencia
conocimiento en atencidn educativa a personas
con discapacidad.

- Formacién Académica

" Profesionales no !i{:enciaﬁés‘;a;ff e

Experlenma‘, ¥inii

Titulo profesional unwersltam en:

Psicologia (sola, con otra opcidn o
con énfasis) o Fonoaudiclogia (sola
con otra opciéh o con énfasis).

Con titulo de posgrado en
educacion o en pedagogia (sola,
coh ofra opcion o con énfasis).

Se requiere experlencm profesmnal en
educacion minima de 3 afios, especificamente
en el contexto educative con personas con
discapacidad.

(no es valida la experiencia en el secior saludo
sacial por cuanto la propuesta no es de
atencién directa con las personas con
discapacidad y a sus familias, sino de asesoria
pedagdgica al docente).

'Calle 35 N" 10 43 Centro Administrativo, Edificio Fase { - Carrera 11 N° 34— 52, Edificio Fase Il
.Gonmutador: (607) 6337000 Fax 6521777 - Cédigo Postal: 680006
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3. Enviar la hoja de vida actualizada, fotocopia de la cédula de ciu‘dadar'iia";_';‘;.1;’:__':-/ *

"‘:Para la preseleccion, se debe realizar la revision de la hoja de vida y tltulos

Calle 35 N 10—-43 Centro Administrativo, Edificio Fase | - Carrera 11 N° 34 — 52, Edificio Fase I}
o Conmul:ador (607) 6337000 Fax 6521777 - Cédigo Postal: 680006
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[ DEPENDENCIA: SECRETARIADE | No. Consecutivo: 66

V. CARGOS CONVOCADOS.

Tres '(3)i'cargos temporales de docentes de apoyo pedagdgico, quieneé« seran L
Viriculados en una planta temporal de la secretaria de educaciéon de Bucaramanga, -
s 'rhe'diante nombramiento temporal hasta el 31 de diciembre de 2025.

S OBSERVACION Para establecer el numero de cargos a viabilizar,-el MEN tomo7
.. .como referencia el costo de un docente 2AE, por lo tanto, este sera eI maxnmoi’ o
'—‘,n|vel salarlal o

- 'Los eleglbles que cumplan con los siguientes criterios habilitantes se podranl -
) ,postular por favor tenerlos en cuenta antes de enviar su postulacién. El no
cumplimiento de uno o mas de estos criterios inhabilitara al aspirante para contmuar '
en-el proceso de seleccion.

Crite'riOs_ habilitantes:

1. Encontrarse dentro de las LISTAS DE ELEGIBLES VIGENTES DE
CONCURSO DE MERITOS - PROCESOS DE SELECCION Nos. 2150 A- -
2237 DE 2021, 2316 y 2406 DE 2022 DEL ENTE TERRIORIAL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA ‘

2. Cumplir con el perfil y la experiencia establecida en el numeral IV
REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION-PERFIL DEL DOCENTEJ S
DE APOYO PEDAGOGICO-REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION:

' ACADEMICA Y EXPERIENCIA, de la presente circular.

fotocopias legibles de diplomas y/o actas de grado de titulos de pregrado yo |
posgrado y certificaciones que evidencien la experiencia solicitada. '

" VI. PRESELECCION.

L W:ReVISlon de los criterios habilitantes y los requisitos minimos de formaClon y i
':;_}'experlenma establecidos IV. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION-,’
" _-PERFIL DEL DOCENTE DE APOYO PEDAGOGICO-REQUISITOS MINIMOS DE - .
- FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA, de la presente circular.

- v.El'no cumplimiento de uno o més requisitos minimos inhabilitara al aspirante -
- para continuar en el proceso de seleccion.

‘Para-efectos de la valoracién de experiencia, se tendra en cuenta la adqumda a .
.~ partir- dela obtencion del titulo que le acredita como docente con un porcenta]e
i ’maxnmo de calificacion del 30%.

WY, hummmmga g@w go"




DEPENDENCIA: SECRETARIA DE No. Consecutivo: 66

EDUCACION
OFICINA PRODUCTORA: AREA DE SERIE/Subserie:CIRCULARES / Circulares
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN Informativas .
EL SERVICIO EDUCATIVO Cédigo Serie/Subserie (TRD) 4400 14I
Cédigo TRD:4400 4400.14.2
Formacién Puntaje maximo de experiencia
9 "cencnatura en educacion especial (sola, con De2abafios - - 10% - ’
otra-opcién o con énfasis) o psicopedagogia : _ or——
(sola;: con otra opcién o con énfasis) o De5a10afos | 20%::. " -
licenciatura en psicologia y pedagogia : —— ol
T P gia y peaagog Mas de 10 afios 30%
cenciatura en educacién distinta a las De3abafios 10% . |
, ;\nqnclad,as anteriormente De 5210 anos 20% ‘
‘ Mas de 10 afios | 30% -
" | Normalista superior o tecriélogo en educacién De 3 a5 afios - 10% ]
De 5 a 10 arios 20%
‘ , Mas de 10 afos - 30%..
o ‘Psicologia (sola, con otra opcion con énfasis) o De 3 a 5 afios , 10%
-fonoaudiologia (sola, con otra opcién o con : ‘ iy
- |-énfasis) De 5 a 10 afios 20% -
Mas de 10 afios 30% .

La secretaria de educacion de Bucaramanga, preseleccionara los aspirantes con, ‘?

mayor puntaje para cada uno de los perfiles establecidos en la preserite circular, de
tal forma que al proceso de entrevista se convoquen el doble de aspirantes por~ IR

cupos asignados.

VIl. SELECCION.

Las entrevistas se adelantaran de manera presencial, el equipo que reallza Ia;

“entrevista estara conformado por:

e Dos (2) funcionarios de la Secretaria de Educacion.

Enla entrevista se evaluaran las capacidades pedagdgicas, con un puntaje max1mof, T

‘ del 70%.

" 'CRITERIOS DE DESEMPATE.

Calle 35 N° 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase - Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase Il
.Conmutador: (607) 6337000 Fax 6521777 - Cédigo Postal: 680006

e fCuando dos o mas docentes obtengan la misma puntuacion en la revision de su

hoja de vida en la revision de los criterios, el desempate se definira en el siguiente
orden de criterios:

, *1,. 'El docente con mayor tiempo de vinculacion en el sector oficial.

Si‘el empate persiste, se definira por sorteo.

# Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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"EDUCACION . s
RAMANGA | OFICINA PRODUCTORA: AREA DE SERIEISubserle ClRCULARESIClrcuIares,,'
. |~ GESTION DEL. TALENTO HUMANO EN Informativas - SR ;
| EL SERVICIO EDUCATIVO : Cadigo SerleISubserle (TRD) 4400 14 ’

'CodngoTRD 4400 _ Co 4400 142 R

i, ASIGNACION DE-E"S;'I'ABiLEC'iMIENTOS'ElDUC}\‘TIVOS.

'lnstltumon educatlva oﬂcual a3|gnada sera Ia determlnada por Ia Subsecretar"’
.educacnon de Bucaramanga

e debe tener en cuenta que se aS|gnara una l E OfICIaI pr|n0|pal Vpo‘r

correo : electronlco

~/ .La secretarla de educamon de- Bucaramanga se- Teserva el derech a-
verificar cualquier actividad reportada, asi-como la validez de los docum »
.- =\ aportados por.el docente; si lo considera pertinente. - . " .- ' i
- ¥ 8e tendran en cuenta los documentos que se ad]unten en- Ia prlmera ;
" -postulacién enviado por el docente candidato, los. documentos postenore
.- seran.validados. : :
v Las hojas de vida enviadas en fechas anterlor o posterlor a: |as estlpulad
~ enel cronograma dela presente convocatoria NO se: tendran en cuenta €n
" &l proceso. :
- v Los’ documentos - enviados deben venir en_formato PDF en. un._unico
~ archivoy através de un dgnico envio de su hoja de vida, con Ios documento
... - . quela soportan de manera completay escaneados’ Ieglblemente ; o
" ¥ No se tendran en cuenta las postulaciones realizadas a través.del S|stem"
e, ¥ de atencién al ciudadano, (SAC), GSC o correo electronico snendo los: Unicos
- canales ofi cnales para realizar la-postulacién el dlllgenCIamlento y:cargue d
- documentos ~ .en. el ° siguiente " correo electronico
vacanCIas temporales@bucaramanqa edu.co - :

Agradeciendo su atencion,

Proye ré: Diana"Liseth Figueroa ACam'Il'o leér de Qestién del (alento humano W

Rewso aspectos técmcos Clara Mercedes Chacon Arlas lider inélusidn educati\{qé‘f/fz? S

VoBo AIIX Cec:lla Chlnchllla Rueda - Subsecretana de Educacién de Bucaramang

et wwwhumramang gov.co
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