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Sefiores: )

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - MEN
Nit: 99999001-7
atencionalciudadano@mineducacion. gov co

Sefiores: ‘ /
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

Nit: 892.280.021 — 1

atencionalciudadano@cnsc.qov.co

Sefiores: ~
PERSONAL QUE CONFORMA LA LISTA DE ELEGIBLES DEL AREA DE PREESCOLAR
CON CODIGO OPEC 184377

Sefores:
SINDICATOS DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES EN GENERAL

N

Sefores:

SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN COLOMBIA - SIPRECOL e
siprecol@hotmail.com

Nit: 900940831

Sefiora: -
JOHANNA PATRICIA LUNA RINCON/
Presidente Sindicato Siprecol

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION LISTA DE ELEGIBLES DE .
PREESCOLAR BUCARAMANGA CON RADICADO 2025RS034571 ‘DE-LA CNSC.

Cordial saludo, apreciados docentes, directivos docentes y organizaciones sindicales de
educadores, mediante la presente comunicacion se brinda respuesta al requerimiento de
informacién remitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, con radicado
2025RS034571 de la siguiente manera:

I. NORMATIVIDAD APLICABLE A LA PLANTA TEMPORAL DE LA ESTRATEGIA
PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA.

1. El articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, establece el principio del mérito
para asegurar la transparencia, igualdad de oportunidades y eficiencia en el servicio
publico, en ese sentido, establecié que:

“Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de
eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de normbramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico. El ingreso
a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos-y calidades de los
aspirantes’.
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2 En el mismo sentido, el articulo 13 del Decreto 1278 de junio 9 de 2002, establece acerca ,
- de los nombramientos provisionales, que: “Cuando se trate de proveer trans:tor/amente(
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal.
que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas -
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de

~ elegibles vigente y su no aceptacion no.implica la exclusion del mlsmo” (Subrayado fuera
del texto original) .

3. Aunado a lo anterior, el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 del 2015. Establece acerca -
del nombramiento provisional, lo siguiente: “E/ nombramiento provisional se aplica para la
provisién transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y
se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nomlnadora con
personal que retina los requisitos del cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrdn el derecho preferente para
el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los
excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podré nombrar a una persona
que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo Indlcado en
el inciso siguiente. :

PARAGRAFO. En caso de gue no haya ningin aspirante inscrito para un determinade
carqgo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del
servicio educativo, la autoridad nominadora podré, mediante acto administrativo
debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con- los
requisitos del cargo”. (Subrayado fuera del texto original)

'4. En este sentido, las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 establecieron dentro
de las estrategias orientadas a reducir la desigualdad, por una infancia feliz y protegida,
nifias y nifios con educacién inicial en el marco de la atencién integral, asi como la_-
asignacién de recursos para incentivar los diferentes actores del sistema educativo a fin de
mejorar la calidad educativa.

5. Para tal finalidad, el goblerno nacional expidi6 el Decreto 1411 del 29 de julio de 2022 en

" el cual establece en su articulo articulo 2.3.3.2.2.2.4. “Ampliacién de Ila atencion en
educacién inicial. Los establecimientos educativos oficiales que estén en condiciones de
ofrecer, ademés del grado obligatorio de transicion, los grados de Jardin y Pre-jardin o el
primer ciclo de la educacion inicial, podran hacerlo, en.este orden, siempre y cuando
cuenten con el concepto técnico favorable de la entidad territorial y su implementacion se
realice de conformidad con lo dispuesto en el plan de desarrollo territorial, y en los
lineamientos, orientaciones y referentes técnicos de la educacion inicial que expida -el
Ministerio de Educacién Nacional’. '

www.bucaramanga.gw.cm

Calle 35 N° 10.- 43 Centro Administrativo, Edificio Fase | - Carrera 11 N° 34— 52, Edificio Fase Il
Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777 - C6d|go Postal: 680006
il Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia






Y” BUCARAMANGA | DEPENDENCIA: SECRETARIA DE No. Consecutivo
: EDUCACION 2-SEB-TH-202503- 00020786
OFICINA PRODUCTORA: AREA DE GESTION | SERIE/Subserie:INFORMES / Informes a
DEL TALENTO HUMANO EN EL SERVICIO Entes de Control
EDUCATIVO Codigo Serie/Subserie (TRD) 4400.38 /
Codigo TRD: 4400 4400.38.1

13. El Ministerio de Educacién Nacional — MEN, mediante la Resolucion No. 003593 del 27
de marzo de 2024, establecio en su articulo cuarto. Estructura del proceso de seleccion. El
proceso de seleccién comprende las siguientes etapas:

1.

14. Asi-mismo en el articulo primero de la Resolucién No. 003593 del 27 de marzo de 2024, .

Inscripcién en la solucién de Tl tipo Sistema de Informacién - Sistema Maestro por parte de Ios
aspirantes. .

Reporte de las vacantes de los cargos de docente de aula y/o docente orientador de la planta definitiva
o0 temporal por parte de las entidades territoriales cetrtificadas en educacién, que deban ser ofertadas
a través de la solucién de T1 tipo Sistema de Informaci6n - Sistema Maestro.

El Ministerio de Educacion Nacional implementara camparias y metodologia de divulgacion de las
vacantes para los jovenes entre 18 y 28 afios.

_ Publicacién_de las_vacantes reportadas por parte del Ministerio de Educacién Nacional.

(Subrayado fuera del texto original)

Postulacién de los aspiranies a las vacantes de su interés.

Preseleccion automética de los tres (3) mejores candidatos conforme al puntaje otorgado pér la -

solucién de Tl tipo Sistema de Informacién - Sistema Maestro, de acuerdo con la informacion
diligenciada por el aspirante.

Fase adicional (opcional) que aplica para las entidades que tienen habilitada esta fase, de acuerdo con
lo establecido en el articulo décimo cuarto de esta resolucién.

' Agendamiento y seleccion. En el proceso de seleccién del docente, las Secretarias de Educacion

deben validar el cumplimiento de los requisitos y documentos aportados por las personas
preseleccionadas, en los términos del numeral 5 de este articulo, en orden de ponderacioén de mayor
a menor.

Nombramiento. Debera efectuarse en los términos méaximos establecidos en el articulo décimo -octavo
de la presente resolucion.

se _establecié que: “Es una solucién de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el
Ministerio de Educacion Nacional, que permite la postulacion y seleccién de aspirantes en
empleos de docente de aula y docente orientador para proveer vacancias definitivas del

régimen especial docente, mediante nombramiento provisional; ademas, de los empleos de

las plantas temporales que se generen en los niveles de preescolar, béasica y media en
los establecimientos educativos oficiales, con criterios de ponderacion de objetivos que

buscan garantizar la calidad, pertinencia y oportunidad en la prestacion del servicio, hasta
tanto se provean de forma de definitiva”. Plantas temporales como lo son la establecida en
la estrategia de Primera Infancia Feliz y Protegida.

Il. PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DE VACANTES TEMPORALES PARA LA

ESTRATEGIA PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA.

1. Del. anterior documento emitido por parte del Ministerio de Educacién Nacional, se
establecen 3 criterios para la provision de vacantes temporales en la planta temporal de
la estrategia Primera Infancia Feliz y Protegida, las cuales se relacionan de la siguiente
‘manera:

A. Provisién de vacantes temporales mediante el uso de lista de elegibles que se
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B. Provisidn de vacantes temporales atendiendo el orden de garantia de la estabilidad
laboral reforzada elaborado por el correspondiente ente territorial y reportado al
Ministerio de Educacion, este proceso podra ser adelantado solo si no se encuéntra
en funcionamiento la nueva versiéon de Sistema Maestro. De conformidad con el
numeral 3y 11 del ABC.

Nota: Los listados de estabilidad laboral de la Secretaria de Educacion de

- Bucaramanga, se encuentran publicados en la pagina web institucional y
corresponden a la Circular 371 del 2023 y las Circulares 208, 282 y 290 del 2024,
las cuales fueron socializadas con las organizaciones sindicales de educadores
como consta en acta de reunién suscrita por sus representantes con fecha del 30
de enero del 2024.

C. Si la entidad territorial no tiene lista de elegibles vigentes y no tiene listas de .
estabilidad reforzada, debera remitir las vacantes a la Subdireccién de Recursos
Humanos del Sector Educativo para gue se dispongan en la herramienta Sistema
Maestro. De conformidad con el numeral 3y 11 del ABC.

2. La Secretaria de Educamon de Bucaramanga desde el macroproceso de Talento Humano
ha implementado con rigurosidad los lineamientos establecidos en las normatividades
referenciadas con anterioridad para la implementacion de la estrategia primera infancia
feliz y protegida, de esta manera, en aras de garantizar los principios de trasparencna
claridad y objetividad en el proceso de provisién de vacantes temporales procedera a
realizar el siguiente analisis del caso en concreto.

lll. CASO EN CONCRETO Y RESPUESTA AL DERECHO DE PETICION.

1, La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, el dia 18 de marzo del 2025, mediahte
radicado 2025RSO34571 requiere a la Secretaria de Educacién de Bucaramanga, para que'se -
pronuncie respecto al derecho de’ peticion presentado por el Sindicato de Profesionales de la
Educacién en Colombia — Siprecol, anexando copia del derecho de peticién.

2. El precitado derecho de peticiéon contiene seis (6) numerales de los cuales el numeral 1,2y3
son disposiciones normativas, el numeral cuarto (4) indica que la lista de elegibles del 4rea de
PREESCOLAR con cédigo OPEC 184377 se encuentra vigente, lo cual es cierto.

. 3. Ahora bien, el numeral quinto (5), refiere que: “La LIDER DE TALENTO HUMANO de la
Secretaria de Educacion de Bucaramanga, el 28 de febrero de 2025, expidi6 certificacién en
donde explica que existen 10 vacantes TEMPORALES de PRIMERA. INFANCIA, gue no
pueden ser suplidas por la LISTA DE ELEGIBLES de PRE-ESCOLAR pero si las va a
publicar en la plataforma SISTEMA MAESTRO del MEN’, 'en ese sentido, anexa la siguiente
imagen: (Subrayado y negrilla fuera del texto original)
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" . LA LIDER DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE BUCARAMANGA

CERTIFICA

Que: s&' hizo convocatoria para cubrir 10 vacancias temporales de
primeora infancio a los elegibles de ia listo de preescolar, de'los cuales
solo se inscribieron 2 elegible existo la necesidad de publicar on
sistema maestro los 8 rastantes, de igual manera se raviso y ol listado
de estabilidad laboral reforz1da se encuentra AGOTADO.

Se expj‘lde a-los 26 dias del mes de febrero de 2025

DIANA'L TP;I F IGUEROA CARRILLO

Lider de Talb_}c Humano -
Proyedto: Mada Algjenden Jerez Rincon -lcp-s TH A f" ' . . v
cmxiwsa-umﬂm‘m Edlcio Faca )
. CumlﬂH‘!l-&,Eﬂlkaml
Cateradat: (S2.7) §3C00 Faa £521777
P&onn‘ue WA IR SN OO 26
. Bicanmarga, & or o Pk thocn
o — m—

De la anterior cert1ﬂcacnon basta con brlndarle una lectura atenta, para comprender que, la
Secretaria de Educacion de Bucaramanga desde el macroproceso de Talento Humano realizé
convocatoria para proveer 10 vacancias temporales de primera infancia a los elegibles que
conforman la lista de ELEGIBLES DE PREESCOLAR, de los cuales solo se inscribieron dos (2)
docentes elegibles.

Es importante resaltar que, dicha convocatoria fue comunicada a los correos electrénicos
registrados al momento de la inscripcién al proceso de seleccién ante la CNSC por parte del
personal que conforma la lista de elegibles del area de Preescolar. (Se anexa en formato PDF
copia de la convocatoria remitida a los correos de los elegibles del drea de preescolar)

Por lo anterior, debido a que solo se inscribieron dos (2) educadores de la lista de elégibles del-
area de Preescolar, existia la necesidad del servicio de proveer las ocho (8) vacantes temporales
restantes para la estrategia de primera infancia feliz y protegida.

De tal manera que, una vez convocado al personal que conforma la lista de elegibles de
preescolar para que se inscribieran a la mencionada convocatoria y al obtener como respuesta
tan solo dos (2) inscripciones, fue necesario continuar con el segundo criterio para la provision
de vacantes temporales, esto es, verificar las circulares que conforman y adoptan el listado de
docentes con condiciones de vulnerabilidad del denominado “reten social”, el cual fue remitido
con anterioridad al Ministerio de Educacion Nacional.

Producto de la anterior revisién, se observa que TODOS los docentes con condiciones de
vulnerabilidad del denominado “reten social”, se han vinculado aplicando medidas afirmativas
encontrandose AGOTADO dicho listado, tal y como se observa en la anterior certificacién al
darle una lectura responsable.
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En consecuencia, luego de haber agotado los primeros dos criterios para la provision de vacantes
temporales, se concluye que, persistio la necesidad del servicio para proveer las ocho (8)
vacantes temporales restantes para la planta temporal de primera infancia, lo que nos.remite a
dar estricta aplicacién al tercer criterio para la provision de vacantes temporales, esto es, remitir
las vacantes a la Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educativo para que se
dispondan en la herramienta Sistema Maestro. De conformidad con el numeral 3 y 11 del ABC
del MEN. -

En razén a lo expuesto, NO es comprensible en que parte de la certificacion se indica: “que
existen 10 vacantes TEMPORALES de PRIMERA INFANCIA, que no pueden ser suplidas
.por la LISTA DE ELEGIBLES de ' de PRE-ESCOLAR”, tal y como establece la peticionaria en el -
numeral quinto del derecho de peticion; maxime, cuando se explica con especial sigilo que tan
solo dos (2) educadores que conforma la lista de elegibles del area de Preescolar se inscribieron.

Resultado del proceso descrito anteriormente, se emitieron los 5|gu1entes actos
administrativos:

1. Resolucion No. 0261 del 19 de febrero de 2025, “Por medio de la cual se hace uso de la lista de
elegibles para proveer unas vacancias temporales de docente de aula en la planta global de unas
instituciones educativas del municipio de Bucaramanga, para la implementacion de la estrategia
“PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA", para la vigencia 2025”", mediante el citado acto
administrativo se nombraron en provisionalidad en vacancia temporal POR.-USO DE LISTA DE

ELEGIBLES los dos (2) educadores que se inscribieron a la convocatoria.

2. Resolucion No. 0477 del 05 de marzo de 2025, “Por medio de la cual se hacen unos
nombramientos en provisionalidad del uso del sistema maestro para cubrir unas Vacancias
Temporales de docentes en la planta global de unas instituciones educativas del municipio de
Bucaramanga, para la implementacién de la estrategia “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y
PROTEGIDA”, mediante el citado acto administrativo se nombraron en provisionalidad en vacancia
temporal por uso del sistema maestro los ocho (8) docentes restantes.

4. En el numeral sexto (6) del derecho de peticion, se manifiesta que:

6. “Esincoherente, sin I6gica normativa, que la LISTA DE ELEGIBLES DE PREESCOLAR no pueda
utilizarse para nombrarse a estos docentes en PERIODO DE PRUEBA en estas plazas del grado
de PRIMERA INFANCIA del AREA DE PRE-ESCOLAR y sf las ‘publiquen en el SISTEMA
MAESTRO como VACANTE DEFINITIVA (del AREA DE PRE-ESCOLAR)”:

Anexando |magen presentada en la S|gmente pagina:
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Respecto a lo anterior, y ante el evidente desconocimiento por parte de la peticionaria acerca de
la estrategia primera infancia feliz y protegida, es necesario precisar brevemente ' las

disposiciones normativas citadas en el apartado (l) de la presente respuesta al derecho de

peticién, lo anterior, con la finalidad de que una vez se realice la siguiente explicacién, la

peticionaria haya adquirido satisfactoriamente la informacién aqui brindada y garantizar. el

mandato jurisprudencial establecido en la Sentencia T-051 de 2023, que consagra que toda.
respuesta a derecho de peticién debe ser “EFECTIVA”, es decir, que solucione el caso que se

plantea, por ende, para efectos ilustrativos se -analizara pormenorizadamente la afirmacion

expuesta en el numeral sexto de la peticion, de la siguiente manera:

A. “Es incoherente, sin I6gica normativa, que la LISTA DE ELEGIBLES DE PREESCOLAR no .
pueda utilizarse para nombrarse a estos docentes en PERIODO DE PRUEBA’, tal y como
se explicé en la respuesta brindada en el numeral anterior, al brindarle una lectura juiciosa
a la certificacién se podra inferir que en ningin momento se estd manifestando’ la
imposibilidad de usar la lista de elegibles del area de Preescolar, ahora bien, la precitada
certificacion NO versaba sobre NOMBRAMIENTOS EN PERIODO DE PRUEBA, como
lo afrma la peticionaria, sino en NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD EN
VACANCIA TEMPORAL para la planta temporal de la estrategia Primera InfanCIa Feliz y
Protegida.

B. “Es incoherente, sin I6gica normativa, que la LISTA DE ELEGIBLES DE PREESCOLAR no
pueda utilizarse para nombrarse a estos docentes en PERIODO DE PRUEBA en estas plazas
del grado de PRIMERA INFANCIA del AREA DE PRE-ESCOLAR”, concatenado a la
explicacion anterior, es menester preciar que, para las vacancias temporales como [o son
las dispuestas en la estrategia Primera Infancia Feliz y Protegida, debido a que estas
estan supeditas a un término de duracion, esto es, 37 de dlClembre de 2025, de acuerdo
con la “Resolucién No. 3863 del 23 de diciembre del 2024, por medio de la cual se prorroga la
planta temporal de primera infancia feliz y protegida para la vigencia 2025, NO es posible
realizar NOMBRAMIENTOS EN PERIODO DE PRUEBA, como lo solicita la peticionaria,
toda vez que, este tipo de nombramientos se realizan para la provisién definitiva de
empleos, es decir, aquellos que no estan sujetos a una condicién temporal como lo son
los dispuesto en la planta temporal de la estrategia Primera Infancia Feliz y Protegida.

C. “Es incoherente, sin I6gica normativa, que la LISTA DE ELEGIBLES DE PRE_ESCOLAR no
pueda utilizarse para nombrarse a estos docentes en PERIODO DE PRUEBA en estas plazas
del grado de PRIMERA INFANCIA del AREA DE PRE-ESCOLAR y si las publiquen en' el =

SISTEMA MAESTRO como VACANTE DEFINITIVA”, en sujeciéon con lo expuesto en el
numeral tercero de la presente respuesta, se indica que, luego de haber agotado los
primeros dos criterios para la provision de vacantes temporales, se -concluye que,
persistid la necesidad del servicio para proveer las ocho (8) vacantes temporales .
restantes para la planta temporal de primera infancia, lo que nos remite a dar estricta
aplicacién al tercer criterio para la provision de vacantes temporales, esto es, remitir las
vacantes a la Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo para que se
dispongan en la herramienta Sistema Maestro.

www.bucaramanga.gov.co
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Ahora bien, la Secretatia de Educacién de Bucaramanga, remitio las ocho (8) VACANTES "~ .~
TEMPORALES restantes a la Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo

para que se ofertaran en el Sistema de Informacién - Sistema Maestro, de conformidad

con lo establecido en el articulo cuarto de la Resolucion No. 003593 del 27 de marzo

de 2024, emitida por el Ministerio de Educacién Nacional, de esta manera, el MEN es el
encargado de realizar la publicacion de las vacantes reportadas conforme al numeral 4

dela resolucmn en mencion. ‘

_ Asi mismo, se recuerda que el articulo primero de la Resolucion No. 003593 del 27 de
marzo de 2024, establece que el Sistema Maestro: “Es una solucién de Tl tipo Sistema
de Informacién administrado por el Ministerio de Educacion Nacional, que permite la
postulacién y seleccién de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante

nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas- temporales gque se
generen en los nivéles de preescolar(..)”, tal y como sucede con la planta. temporal
adoptada para la estrategia Primera Infancia Feliz y Protegida. : -

IV. DECISION DEL CASO EN CONCRETO

Teniendo en cuenta la gravedad de las afirmaciones equivocas que se realizan en el escrito
petitorio y su alta probabilidad de desinformacién, la Secretaria de Educacion de Bucaramanga,
encuentra razonable garantizar el acceso a la informacion veraz contenida en el presente oficio
con la finalidad de generar claridad. y transparencia en el procedimiento adelantado para la
provision de vacantes temporales en la estrategia Primera Infancia Feliz y Protegida, a todos.los

interesados y al publico en general, en consecuencia, procedera a adoptar las S|gu1entes '
decisiones: . : -

1. EXHORTAR, al SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN
COLOMBIA - SIPRECOL y a todas las organizaciones sindicales de docentes y
directivos docentes, abstenerse de divulgar informacion que no haya sido corroborada
con la Secretaria de Educacién de Bucaramanga, en aras de garantizar el buen. nombre
de los funcionarios y contratistas responsables de los procesos que se adelantan-en el .
macroproceso de gestién del talento humano. '

2. COMUNICAR, al Ministerio de Educacién Nacional - MEN, a quienes se Ieé remitio ei
derecho de peticion objeto de respuesta en el presente oficio.

3. COMUNICAR, a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, a quienes se les remitié
el derecho de peticidn objeto de respuesta en el presente oficio.

4. COMUNICAR a los integrantes que conforman. la lista de elegibles del area de
PREESCOLAR con cédigo OPEC 184377, a los correos registrados por los eleglbles aI
momento de realizar su inscripcién en el proceso de seleccion.

5. COMUNICAR, a los sindicatos de educadores en general para que tengan acceso a la
informacion brindada en el presente oficio y coadyuven en la socializacion de lo aqui
informado. ‘

www.bucammanga gou.m
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6. COMUNICAR, - al- SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION - EN.- .
L COLOMBIA -~ SIPRECOL al ser el titular del escrito petitorio al que se brlnda respuesta“ '
mediante el presente oficio.

7. COMUNICAR, a la sefiora JOHANNA. PATRICIA LUNA RINCON, en su calidad<d'e' e
preS|dente del Sindicato de Profesionales de la Educacién en Colombia - Slprecol Y al‘
ser la representante legal de la organizacion sindical titular del escrlto petltorlo A

8. -PUBLICAR en la paglna web de la Secretaria de EducaC|on de Bucaramanga el o \
presente oficio para brindar claridad y transparencia a todos los interesados. -

Agradezco Ia atencién que se sirva brindar a la presente comunicacién, asi como, el
cumplimiento a las orientaciones presentadas.

Cordiaimente;

G%Q@DO@

. MARTHA CECILIA GUARIN LIZCANO
Yecretaria de Educacion Municipal S

Rewsé aspectos admm:strat:vos Diana Liseth Figueroa Carrillo-Profesional espe jalizada-Lider talento humano
Revisé.aspectos jundlcos Anlll Lizeth Guerrero Ortega —Profesional UnlverSItano

. Proyecto: Nikollay Alejandro Pefia Forero Talento Humano / Abogado CPS - Talento Humano dé,‘lﬂ Q@

) www.buca ?amanga.gov.ce
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:COMISION NACIONAL
DEL.-SERVICIO CIVIL

dad, Méritoy Oportunided

R

Al contestar cite este niumero
2025RS034571

Bogota D.C., 18 de marzo del 2025

Doctora

MARTHA CECILIA GUARiN

SECRETARIO DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
CARRERA 11 NO. 34 52 PISO 3 FASE |l ALCALDIA DE BUCARAMANGA
MGUARIN@BUCARAMANGA.GOV.CO

-Asunto: REQUERIMIENTO DE INFORMACION

Referencia;: 2025REQ43467

Cordial saludo,

La Comision nacional del SerV|C|o Civil recibié su peticién bajo el radicado de Ia referencia en la
cual, mediante el cual la sefiora Johana Luna manifiesta:

- “(...) Asi las cosas, como organizacion sindical, solicitamos hacer uso de la LISTA DE '/

ELEGIBLES VIGENTE DEL AREA DE PRE-ESCOLAR para el grado de PRIMERA
INFANCIA (de PRE-ESCOLAR) en la ciudad de Bucaramanga.” (sic)

Al respecto es preciso indicar que, el proceso de seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 de 2022
y 2406 de 2022 Directivos, es aplicable a poblacién mayoritaria; asi las cosas, para el empleo
identificado con el cadigo OPEC No.184377, denominado Docente de Preescolar, ubicada en la
entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE

-BUCARAMANGA fueron reportadas cincuenta y tres (563) vacantes definitivas.

En ese sentido, revisada la informacion dispuesta en el sistema de informacién - Banco Nacional
de Lista de elegibles, se evidencia que la lista de elegibles conformada para la OPEC No.184377-
Docente de Preescolar tiene fecha de firmeza el dia 14 de octubre de 2023 y estara vigente hasta
el dia 14 de octubre de 2025. '

Adicionalmente, frente a los elegibles que se encuentran en lista, los concursos de meritos
generan un derecho de nombramiento para quien gane el concurso y ocupe una posicion en el
mismo niimero de vacantes a proveer; pero adicionalmente respecto a quienes no alcancen el
nombramiento y la escogencia de .vacante en la audiencia publica, el concurso genera una
expectativa para que en el evento que surjan nuevas vacantes durante la vigencia de la lista de
elegibles, esto es, dos (2) afios contados a partir de su firmeza puedan ser nombrados en periodo
de prueba y tendran validez Gnicamente para los empleos convocados en la correspondiente
entidad territorial certificada.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondenma Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Calle 100 No. 9A —45 Torre 1 Pisos 12y 13PBX: (+57) 601 3259700.| Linea Nacional CNSC: 01900 efr
www.cnsc.gov.co | Ventanilla Unica

Cadigo postal 110221 | Bogoté D.C., Colombia
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Por otra parte, es preciso aclarar que los docentes de Primera Infancia y de Preescolar tienen
enfoques y perfiles diferentes: por lo tanto, los docentes de Primera Infancia: Incluyen
profesionales en educacion inicial, pedagogia infantil, psicologia, trabajo social y areas afines. Su
labor no se limita a [a educacion formal, sino que también abarca el cuidado, crianza y desarrollo
integral de nifios desde la gestacién hasta los 6 afios en distintos entornos (hogares comunitarios,
centros de desarrollo infantil, etc.) y los perfiles son establecidos por el MEN y el ICBF. Ahora en
lo que se refiere a los docentes de Preescolar: Son licenciados en pedagogia infantil o educacién
preescolar y trabajan en el sistema educativo formal, especificamente en prejardin, jardin y
transicion. Su labor se enfoca en el aprendizaje a través del juego y el desarrollo de competencias
basicas en nifios de 3 a 5 afios y su perfil esta establecido en el manual de funciones Resolucion
No. 3842 de 2022.

En resumen, todos los docentes de preescolar hacen parte de la primera infancia, pero no todos
los docentes de primera infancia trabajan en preescolar, ya que la atencién a esta etapa es mas
amplia que la educacién formal.

En virtud de lo anterior, se puede evidenciar que las vacantes. definitivas existentes para los
docentes de preescolar no pueden ser provistas mediante Sistema Maestro, sino en caso de
existir vacantes definitivas, las mismas deben ser provistas mediante el uso de lista de elegibles;
asfi las cosas, en ejercicio de las funciones de vigilancia que por disposicién legal corresponde a
la CNSC, se requiere a la Secretaria de Educacién de Bucaramanga, para que en el término de
cinco (5) dias, informe sobre lo ocurrido con las vacantes de preescolar ofertadas mediante
sistema maestro y de respuesta clara y de fondo al peticionario al correo

SIPRECOL @HOTMAIL.COM

La informacion solicitada debera ser radicada en el Aplicativo “Ventanilla Unica” ingresando a
través del siguiente enlace: https://gestion.cnsc.gov.colcpqr/ o enviada al correo electrénico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co la cual sera objeto de andlisis por este Despacho, quien en el
marco de sus competencias ordenara las medidas a que haya lugar, en cumplimiento de lo
sefialado en el paragrafo segundo del articulo 12 de la Ley 909 de 2004.

Cordialmente,

CRISTIAN ANDRES SOTO MORENO
ASESOR DESPACHO COMISIONADO
DESPACHO DE COMISIONADO EDWIN
ARTURO RUIZ MORENO

Comlswn Nacional Del Servicio. CIVII

Anexos: PETICION
Copia: JOHANA LUNA

Elabord:Viviana Franco Burgos - Contratista - Despacho De Comisionado Edwin Arturo Ruiz Moreno

Aprobé:Cristisn Andrés Soto Moreno - Asesor Despacho Comisionado - Despacho De Comisionado Edwin Arturo Ruiz Moreno

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Calle 100 No. 9A —45 Torre 1 Pisos 12'y 13 PBX: (+57) 601 3259700 | Linea Nacional CNSC: 01800 efr
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SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN
COLOMBIA

Registro No. 7 Septiembre 4 de 2015
“ NIT 900940831

Bucordmchga, marzo 1 de 2025

Sefores
, MINISTERIO DE EDUCAClON NACIONAL MEN
‘COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC .

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION LISTA DE ELEGIBLES DE PRE- ESCOLAR ‘
BUCARAMANGA

Cordicl saludo,

A través del presente, el SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA EDU’C_ACION

EN COLOMBIA, SIPRECOL, les solicita informacién sobre el por qué NO se estd -

. haciendo uso de la LISTA DE ELEGIBLES DE PRE-ESCOLAR para los cargos de
'PRIMERA INFANCIA enla CIudod de Bucoromongc Hechos:

1.

El ARTICULO 11 dela Ley 115 de 1994 -nos menciona que la educacién
formal a que se refiere la presen’re Ley se organizard en fres (3) niveles: .

A) El preescolor que comprendera minimo un grddo obllgc’rorlo

B) La educacién bdsica con una duracién de nueve (9) grodos que
se desarrollard en dos ciclos: La educacién bdsica primaria de
cinco (5) grados y la educacién bdsica secundono de cuatro (4)
grados, y

C) La educacién media con una durocnon de dos (2) grados.

El ARTICULO. 18 de es’ro misma Ley nos hdblo de la ampliacién de la
atencién del nivel de educacién preescolar de fres grados se
generalizard en instituciones educativas del Estado o en las
instituciones- que establezcan programas para la prestacion de este -

“servicio, de acuerdo con la programacién que determinen las

entidades teritoriales en sus respectivos planes de desarrollo

Con Resoluc;on 14279 del 3-de octubre del 2023, la CNSC conformé.y

“adopté la lista de elegibles para el empleo docente en el Grea de

preescolar en la civdad de Bucoramango con nUmero de
OPEC184377. ' ‘ ‘

Es decir, la lista eleg|bles del dreade PRE ESCOLAR sigue vigente hasta

~el3 de octubre del afo curso.

Correo |greco|@hotmall com. Teléfono: 301 3438000 3175921263 )
/iiPor la dlgmﬂcacmn de la labor docentell! '



SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN
COLOMBIA

Registro No. 7 Septiembre 4 de 2015
NIT 900940831

5. La LIDER DE TALENTO HUMANO de la Secretaria de Educacién de
Bucaramanga, el 28 de febrero de 2025, expidié cerificacién en
donde explica que existen 10 vacantes TEMPORALES de PRIMERA
INFANCIA, que no pueden ser suplidas por la LISTA DE ELEGIBLES de
PRE-ESCOLAR pero si las va a publicar en la plataforma SISTEMA

Correo: siprecol@hotmail.com. Teléfono: 301 3438000-3175921263

“iiPor la dignificacién de la labor docente!!!



SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN
COLOMBIA

Registro No. 7 Septiembre 4 de 2015
NIT 900940831

6. Esincoherente, sin 16gica normativa, que la LISTA DE ELEGIBLES DE PRE-
ESCOLAR no pueda utilizarse para nombrarse a estos docentes en
PERIODO DE PRUEBA en estas plazas del grado de PRIMERA INFANCIA
del AREA DE PRE-ESCOLAR v si las publiquen en el SISTEMA MAESTRO
como VACANTE DEFINITIVA (del AREA DE PRE-ESCOLAR):

Cargo 64 kuta
Tipo Prionzaded Vicantes Ganph
Clarre yacarae: 287000203508

Asi las cosas, como orgonigccién sindical, solicitamos hacer uso de la LISTA
DE ELEGIBLES VIGENTE DEL AREA DE PRE-ESCOLAR para el grado de PRIMERA
INFANCIA (de PRE-ESCOLAR]) en la ciudad de Bucaramanga.

Afenfcménfe,

JOHANA LUNA 4
Presidente SINDICATO SIPRECOL

Correo: siprecol@hotmail.com. Teléfono: 301 3438000-3175921263
{1iPor la dignificacion de la labor docentell!




VACANCIAS TEMPORALES <vacancia§.temporales@bucaramanga.edu.co>

PRIMERA CONVOCATORIA 2025 PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA

' VACANCIAS TEMPORALES <vacancias.temporales@bucaramanga.edu.co> S - 12de febrem?d.goz.gzrﬁ’

Para: nataliaeducadoragamboa@gmail.com, imago19@hotmail.com, alirialopez.30live@gmail.com,
Sandreagamba01@hotmail.com, cayitapicon@gmail.com, saingar71@hotmail.com, gvvargas89@gmail.com, maria alejandra
villamizar montariez <mavmsmbv@gmall com>, eriperez29@hotmail.com, sandridperez0226@gmail. com,
mmoreno265@unab.edu.co, jessica.castvi@gmail.com, adrianaalexandrakariasmantilla@gmail.com,
jrangel665@unab.edu.co, zuly.0225@hotmail.com, Yeka_pooh@hotmail.com, chocomela@yahoo.es,
erikita9022@gmail.com, kate_0917@hotmail.com, yily_610@hotmail.com, kariquinto13@gmail.com,
san_patricia2@hotmail.com, xikajaes@hotmail.com, laurimendoza94@gmail.com, caroline08mendez@gmail.com,
susula1997@gmail.com, sandy6345@hotmail.com, dianakdg_58@hotmail.com, karolmgomez@gmail.com, :
angelicamaguilar_2015@hotmail.com, mfernandalaiton@gmail.com, vdiazhernandez27@gmail.com, alejacg97 @hotmail.es,
heidygpalomino@outlook.com, marianacmeneses@gmail.com, mggleidy30@gmail.com ;
CC: dﬂgueroa@bucaramanga.gov.co

Cordial saludo ELEGIBLES.

Referencia: POSTULACION A VACANCIAS TEMPORALES PRIMERA INFANCIA (HASTA EL 31 DE
"DICIEMBRE DE 2025), CON EL USO DE LISTA DE ELEGIBLES DEL PROCESO DE SELECCION 2190
DE 2021“DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES".

Cordial Saludo.
Dando aplicacion a la circular externa 2023RS 140848 del 20 de octubre de 2023, emitida por la Comision
Nacional del Servicio Civil, en cuanto al uso de la lista de elegibles para la provisién de vacantes

- temporales de empleos docentes y las directrices establecidas por el Ministerio de educacién nacional, este
despacho emite CONVOCATORIA PRIMERA INFANCIA de planta temporal PRIMERA INFANCIA
(Nombramiento provisional) dentro de la planta docente de la Secretaria de Educacién de Bucaramanga.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

I.E. LAS AMERICAS (JARDIN)

|.E.'DE SANTANDER (JARDIN)

I.E. AURELIO MARTINEZ MUTIS (JARDIN):
|.E. NUESTRA SENORA DEL PILAR (JARDIN)
I.E. RURAL BOSCONIA (JARDIN)

|.E. VILLAS DE SAN IGNACIO (JARDIN)

|.E. MAIPORE (PRE JARDIN Y JARDIN)
RECOMENDACIONES A TENER EN CUENTA.

1. Estrategia Primera infancia feliz y protegida.

Desde el MEN, se reconoce la importancia de Ia educacion inicial como inicio de la trayectorla educativa.
Por esto, como meta central del gobiemo nacional se prevé avanzar en la universalizacién progresiva de la
atencion educativa en los grados de transicién, jardin y prejardin, habilitando el ingreso a la educacion



formal a partir de los 3 afios. Esta apuesta materializa los propésitos de la Ley General de Educacion y
moviliza el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo. Es asi, que se generaran condiciones para que
todas las nifias y los nifios accedan y permanezcan en el sistema educativo con calidad, pertinencia y
oportunidad. Un factor determinante en este camino es contar con educadores con el perfil y la formacion
requerida para disefiar experiencias educativas y pedagégicas que potencien el desarrollo y aprendizaje de
las nifias y los nifios.

2. Cual es el perfil del docente de educacién inicial.
Los perfiles de docentes para la prestacion del servicio de educacién inicial en prejardin, jardin y transicion

en territorios rurales son los definidos en el capitulo 2 “De cargos docentes”, numeral 2.1.4 “Requisitos”,
2.1.4.1 “Docentes de preescolar” de la Resolucion 3842 de 2022, que se enlistan a continuacion:

« Licenciatura en educacion preescolar (solo, con ofra opcién o con énfasis).
« Licenciatura en educacién infantil (solo, con otra opcién o con énfasis).

« Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis).

» Licenciatura para la educacion de la primera infancia.

» Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis).

» Licenciatura en educacion especial o necesidades educativas especiales.
» Licenciatura en educacion basica con énfasis en educacién especial.

* Normalista superior.

+ Tecnologia en educacion.

NOTA; Respetuosamente, me permito informar que, si no cumple con el perfil, por favor abstenerse de
postularse.

3. El elegible que se postule en la convocatoria, debera hacerio, teniendo en cuenta que la provision del
cargo es de manera inmediata, en aras de garantizar el derecho a la educacién de los nifios y nifias del
Municipio y por la necesidad del servicio. Respetuosamente, me permito informar que, si no se cuenta con
disponibilidad inmediata, por favor abstenerse de postularse.

4. En caso de que ningun elegible manifieste interés por los medios establecidos para ocupar la vacante, la
entidad territorial con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo, podra realizar nombramiento
en provisionalidad en vacante temporal directa, debido a que la lista de estabilidad laboral reforzada de la
secretaria esta agotada.

5. Seran excluidos de las convocatorias de provisién de vacantes temporales con listas de elegibles, los
docentes en las siguientes situaciones:

1. Si el elegible no hace entrega de los documentos para el nombramiento y posesion, dentro del término
establecido en la circular 088 de 2023, (Al dia siguiente de la comunicacién electrénica donde se informa al
elegible la L.E. asignada), habiendo realizado postulacién a la convocatoria.

2. Si el elegible hace entrega de dichos documentos, y renuncia al proceso durante el tramite
administrativo de nombramiento y posesién.

3. Si el elegible ya se encuentra nombrado y posesionado en la |.E., y presenta renuncia al
cargo. Excepcién: Cuando el docente elegible sea llamado para nombramiento y posesién en una
vacante definitiva.

Debera postularse hasta la 1 pm del dia 12 de febrero de 2025 en el siguiente link:

https://forms.gle/WYuvPTaaYFxcjGkA7



temporales de docente de aula enla planta glabal de unas Insﬂtucrones Edu twas'del ’;
Municigio:-de: Bucaraman.a parala implementacién de Ia estrategla “PRIMERA.
lNFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" para la wgencna 2025 )

. /i A
LA SECRETARlA DE. E.UCAClON DEL MUNlCIPIQ DE BUCARAMANGA

En uso:de sus facultades ‘Gonstitusionales v Iegales €n espemal Ias que le conf“ fe

115.dé 1994;-la, Iey 745 de 2001, Decreto 1278de ZOOWDECreto 1075 de 2015, Décreto

490 de 2016 Decreto 2105 de 2017 Decreto 0148 de 01 de octubre de 2019 y, ‘
C‘ONSIDERANDO ’

“Admmlstrac:én mumc:pal de lax»_

1. Que el Art 153'de la Ley 115 de 1994 establece

evaluar el sefwc:o educatlvo nombrar remover trasladar sancion
,Ilcenc/as y permlsos a Ios docentes d/rectlvos docente, y p'

docentes entre mst:tuc:ones eduoatlvas sin mas requ)s;to Iégal que la expedicion delos
respectlvos actos admlmstratlvos debldamente motlvados . B

Ios establemmlento educatlvos, erente:
situaciones administrativas consagradas en Ia normatnv:dad vngente para el personal
docente, directiva docente y administrativo de la planta global de cargos del: s:stema
general de partlcnpac:ones y en general-para- adelantar todas las: acciones Recesarias:
parar organlzar ejecu ir; vigilar: evaluar, orientar, asesoérar fa prestamon del servxmo

educatlvo del Mummplo de: Bucaramanga

4, -Que el Mumcmlo de Bucaramanga se encuentra certlf cado medlante Resolucnon No.
2987 de diciembre 18 de2002; emltlda por: el Mmlsterlo de Educaczon Nacxonal

'terrltorlales certlf' cadas en educacuan para la wgenma 2024 fmanmado’
del sistema general de part1c1pac10nes esto es, 45 cargos temporales de ocentes de
aula. : :

6. Que, en virtud a lo anterior, sé hace necesario entonces que la Entidad Territorial del
Municipio de Bucaramanga, adopte la creacién de una: planta temporal de cargos de
docentes de aula a nivel de preescolar parala atencion de riifias 'y, nifios de 4 a6 afos;
de tal forma que para la vigencia 2024 cuenten.conlos ¢argos temporales los cuales
'seran financiados con recursos ‘del sistema general de partlcipaclones articulo
2.3.3.5.2.2.21. Decreto 1075 de 2015, para el periodo que comprende desde su ‘
adaptacnon y provnsnon y hasta el 31°de dlClembre de 2024. www buc ramangm.gw‘m :

i Calle 3N 0 43 Centro Admmlstratlvo Edaﬁcm Fase | -Carrera 11 N& 34— 52 Ednﬁcxo ‘Fase li
; 2 Conmutador: (57~7) 6337000 Fax 6521777 - C6dlgo Posl:aL 680006 ) .
i ‘Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia



ALCALDIA DE

BUCARAMANGA - RESOLUC

7 Qu‘e‘ la'secretaria de- Ed

<1 g ;
: Vlgencla 2024 SRS

8. Que, medlante OfICIO de echa 07 de dlmembre de 2024 Radlcado N° 2024-EE-346580,
la. llrecmén de Fortalemmlenio Gestién Territorial-del Mlnlsterlo de Educacion Nac;onal
mforma a este despachc (e} srgwente ‘

jons, rcu/o 2.3.3.5.2,2.1 del Decreto 1075 de 2015 para el
ende ( esde el 01 de enero hasta el 31 de dlClebI'e de 2025 Para

_Jda en el Decreto 2105 de 201 7 y que Ia vmcula ] I}
m/ento én planta temporal doce nte, quie no: genera derechos

ue advierte el Mmlsten: de Educamén Nacional, en el ditimo oficio mencionado que;
el cumpllmlento de lp referenciado sobre.la planta temporal de cargos de- docentes
ula se debe “te_ner en-cuenta la definicién de docentes dé aula establecido: por-el
to 20 yyue Ia vmculac:lon debe efectuarse mediante ,
" hta temporal docente que no genera derechos de carreta y para el|o transcrlbe el
sngwente aparte de*’la sentencna C-288 de 2024 -que: establece ) )

6.3 : st manera e/ proced/m/ento de selecwén para los empleos
;temporales deberé tener en cuenta exclusivamente factorés: objstivos como: (i) el
grado de estudios; (n la puntuacion obtenida en evaluaciones de Estado como las
‘ ,p obas ICFES, ECAES, Saber Pro y Saber: (iii) la experiencia en el cumplimiento
unciones ;:sefialgdas en -él petil- de competencias y; (iv) . otros factores
d/rectamente relaclon ados: con Ia funcién a-desarrollar. (...). S

Iy /1)< En
senc:/a d\,"llv a.de’ eleglb/es se" debe dar pr/or/dad ala se/ecc/én' de

se enclientren en carrera admmlstrat/va cumplan los requisitos para
‘ abajen |en la-misma entidad. (i) Se deberd’ garantizar la libre

,currenCJa en-el proceso-a través de fa publzcac/én de una convocatoria parala
prows:én del empleo temporal en. la pdgina web de la entidad con suficiente
ant:c:pac‘/én

iald ‘beré. darcumpllmlento a '_festablecldo en: el“articulo 22114

) istrativo en el que se indicara el termino de duracién, al
I'lo oc upe’quedaré re’urado del servucm autométlcamente" *

, ) 6541777 C6digo Postal: 680006
Bucaramanga, Departamento de San rander,. Colombla




14. Que por Io expuesto, para Ia prowsnon de esta planta de cargos te_ | ,

_Tespetar el -orden de provisién que establece numeral 3 dal articulo 21-de Ia ley 9 de

2004, eh concordantia corrla sentehcia C:288 de 2014.y el criterio unifi icado del *’de‘

”febrero de 2016 proferldo por-la CNSC, dentro: de. los cuales, ¢l prime ‘

' corresponde ala provisién. por listade eleglbles vigente: En todo:caso, se debera

respetar el uso de: lista conforme a la zona en la que se ublque €l. respectivo
estabIeclmlento eéducativo (Rural y No Rural) ,

=

12, Quie,elinciso segundo del artlcqu 2.4.6.3.10 del Decreto 1075:del. 2015 establece que:
“Los eleg/bles de-los listados: territoriales, €n su orden, tendran el-derech .preferente

' para él'nombramiento. provisional en vacantes temporales de docentes ysu aceptac:on'

no:los excluye del respect/vo listado”.

13. Que la Secretaria de Educacion de Bucaramanga reallza conyocatorla_denomlnada. ;

PRIMERA INFANCIA FELIZ ¥ PROTEGIDA; con el fin qu ol
elegibles:que ¢umplan con los: réquisitos del carge, se presenta N, ara ser nof
“enla pIanta temporal de  cargos de anera Infanma Fehz ¥ Proteglda ‘en provusmnahdad
-de vacancia temporal. : : : , ;

14. Que los Docentes dela lasta de elegnbles del concurso para docentes adelantadg
mediante: la:-convodatoria 2190 de 2021 ‘por la comisién Nagcional de Servicio: Civil
CNSC, se postularon para €l cargo de docentes de aula para planta; temporal PRIMERA
INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA

15. Que, terminado el proceso de cénvocatoria y séleccion referenclado Ios docentes
elegibles fueron nombrades en provisionalidad temporal como DOCENTES DE vLA
PLANTA: TEMPORAL PRIMERA INFANCIA o T Ty

16.:Que &l nombramlento en: prowswnalldad no genera derechos de-carrera-y ¢ el nomlnador,

podra d|sponer su finalizacion de acuerdo a las. causales establecidas en-el-Articulo:

107 de: 2015.

17. Que ef Décreto 490 del 28 de marzo de 2016, establece en su; articulo 2.4.6:
paragrafo; “Las entidades: territoriales. certificadas -en. . ‘educacién  no. ‘re
-autorizacion. de la -comision nacional de’ servicio civil par

carrera docente

1:8’._Que, mediants. Resolucién:N° 14279 del 03 de octubre del 2023»_
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO! CIVIL {CNSC), se conformd y-adoptola

Eleglbles para proveer cintuenta ytres (53) vacantes definitivas: del'empleo: docente de - o

area Preescolar, idéntificado- con ‘el Cédugo OPEC No. 184377, en establecimientos

educativos ofi ciales que prestan Su ‘Sevicio a poblaclon mayontana‘» ubicadas en la.. -

entidad ‘tefritorial ‘certificada ‘en’ éducacién SECRETARIA DE EDU ON!MUNICIPIO®

DE BUCARAMANGA, Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021 2316' ';2406 de. .

2022

;~19-.--Que una vez: agotado el proceso -de: seleccién, la. Secretarfa; de- Educacwn de
~-Bucaramanga;. procedera-a nofrbrar en provisionalidad en vacancia: temperal hacnendo
*uso de lista de elegibles al siguiente personal: :

TGEDULA |  NOMBRE |  'OPEG | _ AREA | POSICIONEN

LISTADE:
, { . \ 'ELEGIBLES
" | 1098666452 GYSEL s 184377 PREESCOLAR | 70
, a | VARGAS” | ‘ | o
T -BAUTISTA I P B : )
1095945578 | VALERY 1843:77 PREESCOLAR | - 94
: "~ |'ROSIO DIAZ{| 3 P
HERNANBEZ | S

12 dei Decreto 2105 deI 14 de. chnembre de 2017 el cual’ modlf icd el Decreto"

. proveer por encargo 0
nombramienta prows:onal las vacantes definitivas o temporales de los. cargos de.,

expednda»- ipor :Ia-;ﬁ

», Calle 35 N° 10-4 Centro Admlmstratxvo‘ Edificio Fase - Carrera 11'N° 34— 52; Ednﬁcno Fase'lt
o " Conmiitadof (57-7) 6337000 Fax 652177 dlgo -Paostal: 680006
§ ‘Bucaramangd, Departamento de Santander, Colombia _
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-‘»OLUCION No. @ 5 1 DE 2025 l T

. =
ARGAS BAUTISTA, identificada con la cédula deci
entésu. ho;a devida, acredltando sus titulos de, LICENC \
SCOLAR, cumpliendo con los requisitos establecidos por la
18 de marzo de 2022, expedida por'él Ministério de Educaclén,

Ao f"ercer el cargo de Docente de aula planta terporal pnmera
nfancna ‘eh la lnstltuméf Eduéativa RURAL BOSCONIA.

21.Que la_sefiora VALERV' ROSIO. DIAZ HERNANDEZ, |dent|f|cada con la cédula de
dadania N°. 1095945578, presenté su hoja de Vida, acreditando sus titulos: de,.
;LIC:ENCIADA EN PED2 GOGiA INEANTIL, cumpliendo con los requisitos establecndos
"“por la- Resolugion N°381 2 del 18 de marze de 2022, expedida por el Ministerio- de
Educacion, para ser nombrada y ejercer el-cargo de Docente de aula planta tempora]
prlmera infancia, enfa I’stntucnén Educativa CLUB UNION.

22.1 ‘[e‘ atendlende las, ci _‘unstanclas éxpueéstas en el presente acto admmlstratxvo la

"etaria de Educac én de Bucaramanga procedera. a realizar Urios nombramlentos
en prowsmnahdad en yacancia temporal para la lmplementamén de la estrategia
“anera Infancla Feliz y proteglda” de acuerdo a la Resolucion No. 0215 del 2025

rQu.g? frﬁ'éti,to,f":qe' fl_ol eij,ue.stQ: |
RESUELVE

ARTICULO. PRIMERO: NOMBRAR EN PROVISIONALIDAI TEMPORAL como
DOCENTES DE AULA EN A PLANTA TEMPORAL DE PRIMERA INFANCIA, a paﬁlr de
la‘posesion y hasta el 31 de{diciembre del 2025, al sugwente personal docente en la planta
de'la Secretaria deeducacign de Bucaramanga

f Dbcuméntof R
p N ldentlfica~|6n- JomEEEEREE - . | salarial
GYSEL /] | | PREESCOLAR-JARDIN |
VARGAS * = . | 1:Q9866’f6?4‘5;2 |  RURAL" 2A
.BAUTISTA L L BOSCONIA | .
D '/ | 1095945578 | cLus | PREESCOLAR-JARDIN | 2A
?HERNANDEZ A UNION - | ‘ ;

PARAGRAEO PRIMERO -l nominador podra dar por terminado el nombramiente en

: alidad 'segun. las: casuales prewstas en el Articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 2105 del
14 de Diciembre de 2017,

- PARAGRAFQ SEGUNDO: I reconocimiento de salario de acuerdo al grado dé-escalafon
referido en el presente articulo; no implica inseripcion en ¢l escalafon docente ni concede o
reconoce derechos de- carrera; :

.. ARTICULO: SEGUNDO: Se le informa a la docente que una una vez comumcado el

- nombramiento, la deSIgnada d|spone de un término improrrogable de cinco (5) dias habiles

" para’céiunicar a la entidad|territorial sui aceptacion al cargo y diez (10) dias adicionales

.paratomar posesidn del mlsgno en caso de ho:aceptar o no tomara, poseSIén dél cargo en

el térmiino establecido, 1a entj idad territorial lo entendera como no: aceptado'y se procedera
a derogar el acto admlnlstrat VO conforme alo que establece la ley.

fPARAGRAFO PRIMERO E| (Ia) docente: nombrado (a) el articulo pnmero de la presente
Resollicién, tendra derecho mientras se termine la provisionalidad temporal, a recibir como

retribucion a su trabajo los: salarios y prestaciohies previstas en la Ley de acuerdo: al titulo 0.
nivel: educatlvo que acrediter.

& Calle 35N 10 - 43 Centro\Admtmstr[tlvo "Edlﬂcm Fase| -Carrera11 N° 34 - 52, Edlﬁcso Fasedl
i Conmutadors (57-7) 6337000 Fax 6521777 - Cédigo Postal; 680006
| Bucaramangs, Departamento de San_ander, Colombia



PARAGRAFO SEGUNDO El presente nombramlento en provisionalidad no generan
derechos de carrera.

,ARTICULO TERCERO: Ordenar a el (la) docente para que dentro de fos tres (03) dias
siguientes al inicio. de ‘labores en la Institucién Educativa asignada presente a: este
despacho certificacién expedida porel rector, en la-que conste la fecha de inicio de labores,
jornada'y sede; requnsnto lndlspensable para reportar la novedad en la némina.

ARTICULO CUARTO NOTIFIQUESE a la sefiora GYSEL VARGAS BAUTISTA,
idertificada con la cédila de ciudadania N°. 1008666452 del contenido de la presente:
resolucién al correo electrénico autorizado: gvvargas89@amail.com ‘y/o de conformidad con:
lo sefialado en el articulo 67 y s.s. del (Codigo Procedimiento Administrativo y Contencioso
qumini‘s'trativo (CPACA).~

ARTICULO QUINTO: NOTIFIQUESE a la sefora VALERY ROSIO DIAZ HERNANDEZ,
identificada ¢on la' cédiila: dé ciudadania N°. 1095045578del contenldo de la presente: -
resolucion al correo electronice. autorizado: ydiazherhandez27@gdmail.com y/o de
conformidad con lo sefialado-enel articulo 67y s.s. del (Cadigo Procedimiento Admlnlstratlvo;

y Contencioso Administrativo (CPACA)/

ARTICULO SEXTO: COMUNIQUESE el presénte acto administrativo al ‘correa eleétronico
de la siguiente institucion educativa: RURAL BOSCONIA e CLUB UNION.

ARTICULO SEPTIMO: Remitase Copia de la presente resolucion & la oficinade Némina;
Historia laborales y a la Oficina; de: Talento Humano.

ARTICULO OCTAVO PUBLIQUESE el presénte acto administrative en la pagma ‘web
de la Secretaria de Educacion del Municipio de’ Bucaramanga www.seb. gov.co:

-ARTI,C:_ULOF_NO,»VENO. ‘Contra€l présénte acto administrativo no procede reclirsd a’I'gum.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada en Bucaramanga.el, ‘§: 9].'53 2025

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y-CUMPLASE;

I\?ARTHA CECILIA GUARIN LIZCANO

|- Secretaria de Educacion Mummpaﬁ?

Proyecto: NiKollay Aléjandro | Péfia Foréra-/ abogado contratista— Talento Humang ZEA#
Revisé aspectos administrativos: Diana Liseth Flgueroa Carrillo- Lider De Talento:l uman'
Revisé:aspectos ]UI’IdlCOS Anlli Lizeth Guerréro Ortega = Profesional Universitaria Qe 3
Reviss aspectos de escalafén: Henny Cecilia Beltran Garzon — ‘Profesional Universitaria: s

www bucarama a.gov.cs

) Calle 35 N° 10-43 Centro Admlmstratlvo Edlﬁqo Fase'l -Carrera11 N®34—52, Edlﬁcm Fase ll ]
# Conmiutador: (57-7) 6337000 Fa) 6521777 - Codigo Postal: 680006 :
 Bucaramanga,. Departamento de Santander, Colombia



ALCAL E
aummmm RESOLUCION No. O 4 7 7 DE 20251; 1 (
Ve

Por medio d/e la cual se hacen unos nombramientos en prowswnahdad del Uso del Slstema
Maestro pdra cubrir unas Vacancias Jemporales de Docentes en la planta global de unas

Instituciones Educativas del Municipio de Bucaramanga para la implementacién de la
estrategia "PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA". —

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA;

En uso de sus facuitades Constitucionales y legales en especial las que le confiere la ley 115
de 1994, la ley 715 de 2001, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de
2016, Decreto 2105 de 2017, Decreto 0148 de 01 de octubre de 2019 y;

CONSIDERANDO:

1. Que el Art. 153 de la Ley 115 de 1994 establece: “Administracién municipal de la
educacién. Administrar la educacién en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar
y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio;
todo ello de acuerdo con lo establecido en la presente Ley, el Estatuto Docente y en
la Ley 60 de 1993.

2. Que el numeral 7.3 del articulo 7 de la ley 715 de 2001, prevé que es facultad de los
municipios certificados “Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos de la participacion para educacion
del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y
trasladaré docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

3. Que mediante Decreto Municipal N° 0148 de 01 de octubre de 2019, el Alcalde
Municipal de Bucaramanga, delega en el Secretario de Educacién del Municipio de
Bucaramanga, el ejercicio de la competencia para la prestacién del servicio
educativo en lo correspondiente a distribucién y organizacién interna de la planta de
personal de los establecimiento educativos, la administracién y otorgamiento de las
diferentes situaciones administrativas consagradas en la normatividad vigente para
el personal docente, directivo docente y administrativo de la planta global de cargos
del sistema general de participaciones y en general para adelantar todas las
acciones necesarias para organizar, ejecutar, vigilar evaluar, orientar, asesorar la
prestacién del servicio educativo del Municipio de Bucaramanga.

4. Que el Municipio de Bucaramanga se encuentra certificado mediante Resoluciéon
No. 2987 de diciembre 18 de 2002 emitida por el Ministerio de Educacién Nacional.

5. Que el Decreto 490 de 2016, adicioné el Capitulo 3 al Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, con el objeto de
reglamentar los tipos de cargos de los empleos de Docente y Directivo Docente
establecidos por el sistema especial de carrera docente, asi como los criterios para
su provisidn por parte de las entidades territoriales certificadas en educacion.

6. Que la Alcaldia Municipal de Bucaramanga, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos- 2.4.6.3.10 y 2.4.6.3.11 del Decreto 490 de 2016, que se adiciona el
Capitulo 3 al Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 y la Resolucién
N°016720 de 27 de diciembre de 2019, expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional, empieza aplicar el denominado «Sistema Maestro» que debe ser utilizado
por las entidades territoriales certificadas en educacién para proveer mediante
nombramiento provisional los cargos docentes que se hallen en vacancia definitiva.

7. Que, mediante oficio de fecha 07 de marzo de 2024, Radicado N° 2024-EE-076136
Direccion de Fortalecimiento Gestion Territorial del Ministerio de Educacién
Nacional, otorgo una viabilidad para la creacién de la planta temﬂgmﬁﬁf&ﬁmangagovxo

Calle 35 N* 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase'| - Carrera 11 N*® 34 - 52, Edificio Fase Il
Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777 - C6digo Postal: 680006
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implementacién de la estrategia “Primera Infancia Feliz y protegida® en el marco del
PND en las entidades territoriales certificadas en educacion para la vigencia 2024,
financiados con recursos del sistema general de participaciones, esto es, 45 cargos
temporales de docentes de aula. '

. Que, en virtud a lo anterior, se hace necesario entonces que la Entidad Territorial
del Municipio de Bucaramanga, adopte la creacion de una planta temporal de cargos
de docentes de aula a nivel de preescolar para la atencion de nifias y nifios de 4 a
6 afios, de tal forma que para la vigencia 2024 cuenten con los cargos temporales,
los cuales seran financiados con recursos del sistema general de participaciones,
articulo 2.3.3.5.2.2.21, Decieto 1075 de 2015, para el periodo que comprende desde
su adaptacién y provision y hasta el 31 de diciembre de 2024.

. Que, la secretaria de Educacion emitié la Resolucién N° 1464 de 247 de junio de
2024, Por la cual se crea la planta temporal de docentes de aula para la
implementacidn de la estrategia “Primera Infancia Feliz y protegida”, de la Secretaria
de Educacioén, para la vigencia 2024.

10. Que, mediante oficio de fecha 07 de diciembre de 2024, Radicado N° 2024-EE-
346580, la Direccion de Fortalecimiento Gestién Territorial del Ministerio de
Educacion Nacional, informa a este despacho lo siguiente:

“Por lo anterior, desde la Direccién de Primera Infancia se estima necesario dar inicio
con la ampliacién de cobertura en la vigencia 2025, para lo cual esta Direccion
mediante radicado 2024-IE-031498 del 03 de octubre de 2024, emiti6 la distribucion
de los cargos para cada Entidad Territorial Certificada en Educacién y la Oficina
Asesora de Planeacién y Finanzas de este Ministerio mediante radicado No. 2024-
IE-038372 del 02 de diciembre de 2024, otorgoé una viabilidad financiera, para la
prérroga de una planta temporal de cargos de docentes de aula para la atencion de
nifios de primera infancia, de tal forma que para la vigencia 2025, los cuales seran:
o
Docentes de aula 45 7
viabilizados

Se hace necesario entonces que la Entidad Territorial de Bucaramanga, adopte la
prérroga de la planta temporal de cargos de docentes de aula del nivel de preescolar
para la atencién de nifias y nifios de 3 a § afios, de tal forma que para la vigencia
2025 cuente con los cargos temporales los cuales seran financiados con recursos

2015, para el periodo que comprende desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2025. Para cumplimiento de lo referenciado, se debera tener en cuenta la
definicion del cargo de docente de aula, establecida en el Decreto 2105 de 2017, y
que la vinculacion debe efectuarse mediante nombramlento en planta temporal
docente, que no genera derechos de carrera”.

11. Que advierte el Ministerio de Educacién Nacional, en el tltimo oficio mencionado
que, para el cumplimiento de lo referenciado sobre la planta‘temporal de cargos
de docentes de aula, se debe tener en cuenta la definiciéon de docentes de aula
establecidos por el Decreto 2105 de 2017 y que la vinculacion debe efectuarse
mediante nombramiento en planta temporal docente que no genera derechos de
ca:ritla y para ello transcribe el siguiente aparte de la sentencia C-288 de 2024 que
establece:

“3.6.3.4. (...) De esta manera, el procedimiento de seleccion para los empleos ‘

temporales debera tener en cuenta exclusivamente factores objetivos como: (i) el
grado de estudios; (il) la puntuacién obtenida en evaluaciones de Estado como las
pruebas ICFES, ECAES, Saber Pro y Saber; (i) la experiencia en el cumplimiento
de funciones serialadas en el perfil de competencias y; (iv) ofros factores
directamente refacionados con la funcion a desarrollar, (...).

‘3.7.7.5.2. (i) Para la provision de los empleos temporales los nominadores
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anexando como minime la informacién. exigida en el articulo 19 de la Ley 909 de .
2004. (i) En caso de ausencia de lista de elegibles se debe dar prioridad a la
seleccién de personas que se encuentren en carrera administrativa, cumplan los
requisitos para el cargo y trabajen en la misma entidad. (iij) Se deberd garantizar
la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria
para la provisién del empleo temporal en la p4gina web de Ia entidad con sufi c:ente ‘
anticipacion. .

-12. Que, debido a la apertura de aula de jardinse hizo_ convocatona a Ios elegibles de = -
preescolar del concurso dé méritos de/ﬁv Comxs’ ion Na (mona,lxdel Sepvicio Civil - °
CNSC, Proceso de Seleccidon No. 2150 a 2237 de 202172316 y 2406 de 2022, para .-
cubrir la vacancias temporales de primera infancia, en razén a lo anterior, se obtuvo
como resultado de la convocatoria del personal elegible, la postulacion de dos (02)
docentes los cuales son insuficientes para cubrir las necesidades del servicio en las -
Instituciones Educativas del municipio de Bucaramanga. -En consecuencia, se "

“.reporta por el apllcatlvo “sistema maestro”, la necesndad del servicio de personal
docente en el area de Preescolar — Jardi in

13.Se procede a dejar la trazabilidad del proceso de revision de I'a informacién

" reportada por los preseleccionados del sistema maestro, con relacién a los soportes
cargados, con el fin de verificar el cumplimiento de requisitos; y los documentos que -
permitieron ‘la valoracion de los criterios de selecciéon y ponderacién en los -
resultados obtenidos, segun el orden suministrado por la plataforma maestro de -
mayor puntaje a menor, hasta encontrar el seleccionado que cumpla: 4 totalidad de
los requisitos de acuerdo a Ia Resolucion No. 003593 del 27 de marzo: de 2024.

14, Que se constaté por parte de la Secretaria de Educacuén de Bucaramanga que
existe la necesidad del servicio en el cargo de docenté en el drea de Preescolar —
Jardin, para la implementacion de la estrategia “primera infancia feliz y protegida”,
en las siguientes Instituciones Educativas: Nuestra Sefiara del Pilar, Inem Custodio
‘Garcia Rovira, Aurelio Martinez Mutis,- Tecnolégico Salesiano Eloy Valenzuela,

"Oriente Miraflores, San Francisco de Asis y Maiporeé.

15. Que, a la fecha, el personal elegible postulado para las vacantes temporales de la

. estrategia “primera infancia feliz y protegida”, NO ES SUFICIENTE, para proveer las

vacantes temporales en las Instituciones Educatlvas referenciadas en el numeral
_‘antenor :

16. Que el nombramiento en- provnsnonahdad no genera derechos de carrera y el
nominador podra disponer su finalizacion de acuerdo a las causales establemdas en .
el Articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 2105 del 14 de Diciembre de 2017 eI cual modifics.
el Decreto 1075 de 2015. .

17. Que el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, establece en su artfoulo 24.6.3.14. .
paragrafo: “Las entidades. territoriales certificadas en .educacién no requieren -
autorizacién de la comisién-nacional de servicio civil para proveer por encargo 0 -
nombramiento provisional /as vacantes def/mtlvas (o] temporales de Ios cargos de
carrera docente, . : S

18. Que una vez ver’iﬁcada la plataforma del Ministerio de Educacién Naci’o_nal “Sistema
Maestro”, se.selecciond a tres candidatos que se postularon a la Vacante Temporal ..
del cargo de Docente de primera infancia Preescolar = Jardin, presentada en la
Institucién Educativa NUESTRA SENORA DEL PILAR, quienes.son: YERLY=""
SUSANA MUJICA SANTOS, /RA CRISTINA SIERRA BARRERK y JOHEES
BELEN SANTOS AFANADOR : _

19. Que del proceso anterior Se Ievanta dcta del 03 de marzo de 2025; en la cual se
dispuso la seleccion de la sefiora YERLY SUSANA MUJICA SANTOS,/identmcada
con la cédula de ciudadania N°. 63514556, por ser el perfil més idéneo para ejercer
el cargo de Docente de primera infancia Preescolar —~ Jardin en:la Institucién
.Educativa NUESTRA SENORA DEL PILAR. .

www.bucaramanga.gov.co
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29. Que la sefiora LEIDY VICTORIA MARTINEZ VILLAMIZAR, identificada con la
cédula de ciudadania N°. 1098620980, presenté su hoja de vida, acreditando sus
titulos de, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL Y MAGISTER EN GESTION
DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, cumpliendo con los requisitos establecidos por
la Resolucion N°3842 del 18 de marzo de 2022, expedida por el Ministerio de
Educacién, para ser nombrada y ejercer el cargo de Docente de primera infancia
Preescolar — Jardin en la Institucién Educativa AURELIO MARTINEZ MUTIS.

|

|

|

i

| 30. Que una vez verificada la plataforma del Ministerio de Educacioén Nacional “Sistema
Maestro”, se selecciond a tres candidatos que se postularon a la Vacante Temporal
del cargo de Docente de primera infancia Preescolar — Jardin, presentada en la
Institucion Educativa NUESTRA SENORA DEL PILAR, quienes son: SARA™
LILIANA AYALA DELGADO, MONICA JOHANNA PORRAS BARON y YOLANDA
FLOREZ GELVEZ.

|

\

|

\

\

|

|

\

\

31. Que del proceso anterior se levanta acta del 03 de marzo de 2025, en la cual se
dispuso la seleccién de la sefiora SARA LILIANA AYALA DELGADO,; identificada
con la cédula de ciudadanfa N°. 63467181, por ser el perfil mas idéneo para ejercer
el cargo de Docente de primera infancia Preescolar — Jardin en la Institucion
Educativa NUESTRA SENORA DEL PILAR.

32. Que la sefiora SARA LILIANA AYALA DELGADO, identificada con la cédula de
ciudadania N°. 63467181, presenté su hoja de vida, acreditando sus titulos de,
LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, ESPECIALISTA EN
PSICOPEDAGOGIA ESPECIAL, - MASTER UNIVERSITARIO EN
PSICOPEDAGOGIA POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA,
convalidado como MEGISTER EN PSICOPEDAGOGIA mediante la Resolucion No.
013438 del 12 de julio del 2022, cumpliendo con los requisitos establecidos por la
Resolucién N°3842 del 18 de marzo de 2022, expedida por el Ministerio de
Educacién, para ser nombrada y ejercer el cargo de Docente de primera infancia
Preescolar ~ Jardin en la Institucion Educativa NUESTRA SENORA DEL PILAR.

33. Que una vez verificada la plataforma del Ministerio de Educacién Nacional “Sistema
Maestro”, se seleccioné a tres candidatos que se postularon a la Vacante Temporal
del cargo de Docente de primera infancia Preescolar — Jardin, presentada en la
Institucién Educativa TECNOLOGICO SALEJSIANO ELOY VALENZUELA, quienes
son: MARIANA MARTINEZ VILLAMIZAR; ROSA INES VEGA CALDERON y
CAROLINA TORRES GOMEZ. - -

34. Que del proceso anterior se levanta acta del 03 de marzo de 2025, en la cual se
dispuso la seleccién de la sefiora MARIANA MARTINEZ VILLAMIZAR, identificada
con la cédula de ciudadania N°. 63552130, por ser el perfil mas idoneo para ejercer
el cargo de Docente de primera infancia Preescolar — Jardin en la Institucién
Educativa TECNOLOGICO. SALESIANO ELOY VALENZUELA.

35. Que la serfiora MARIANA MARTINEZ VILLAMIZAR, 'faentificada con la cédula de
ciudadania N°. 6355213, presentd su hoja de vida, acreditando sus titulos de,
LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL y MAGISTER EN TIC PARA LA
EDUCACION, cumpliendo con los requisitos establecidos por la Resolucién N°3842
del 18 de marzo de 2022, expedida por el Ministerio de Educacién, para ser
nombrada y ejercer el cargo de Docente de primera infancia Preescolar — Jardin en
la Institucion Educativa TECNOLOGICO SALESIANO ELOY VALENZUELA.

36. Que una vez verificada la plataforma del Ministerio de Educacién Nacional “Sistema
Maestro”, se seleccioné a tres candidatos que se postularon a la Vacante Temporal
del cargo de Docente de primera infancia Preescolar — Jardin, presentada en la
Institucién Educativa ORIENTE MIRAFLORES, quienes son: LESLY ELVIRA 4
ARDILA PINO, MAUREN JEANNETH MARISCAL PRADA y EDITH CAROLINA
CONDE CARRILLO.
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l
37. Que dél proceso anterlor 8¢ levanta acta del 03 de marzo de 2025, en la cual se

dispuso la seleccion de la sefiora LESLY ELVIRA ARDILA PINO, identificada con
la cédula de ciudadania N°, 1098705914, por ser el perfil mas idéneo para ejercer
el cargo de Docente de primera infancia Preescolar - Jardin en la Institucién
Educativa ORIENTE MIRAFLORES.

‘Que la senbra LESLY ELVIRA ARDILA PINO, identlflc'ada con :Ié‘ceduta de

ciudadania“N°. 1098705914, presenté su hoja de vida, acreditando sus titulos de,

(§ N PREESCOLAR y MAGISTER EN TIC PARA LA
EDUCACION cumpliendo con los requisitos establecidos por la Resolucion N°3842
del 18 de marzo de 2022, expedida por el Ministerio de Educacion, para ser
nombrada y.ejercer el cargo de Docente de primera infancia Preescolar — Jardin en
la Institucién Educativa ORIENTE MIRAFLORES.

Que una vez verificada la plataforma del Ministerio de Educacion Nacional “Sistema
Maestro®, se selecciond a tres candidatos que se postularon a la Vacante Temporal
del cargo de Docente de primera infancia Preescolar — Jardin, presentada en la

~ Institucién Educativa SAN ‘FRANCISCO DE ASIS, quienes son: DIANA PAOLA

40.

41.

RIVERA PEREZ, MARIA DEL PILAR RONDON PARADA’y GYSEL VARGAS
BAUTISTA : .

Que del proceso antericr se levanta acta del 03 de marzo de 2025, en la cual se

dispuso la seleccion de la sefiora MARIA DEL PILAR RONDON PARADA,

identificada con la cédula de ciudadania N°. 1102368928, por ser €| perfil mas
idoneo para gjercer el cargo de Docente de primera infancia Preescolar — Jardin en

la Institucién Educativa SAN FRANCISCO DE ASIS.

Que la sefiora MARIA DEL PILAR RONDON PARADA, éentlf cada con la cédula

- de ciudadania N°. 1102368928, presentd su hoja de vida, acreditando sus titulos de,

42,

43,

44,

LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL y MAGISTER EN PEDAGOGIA,

cumpliendo con los requisitos establecidos por la Resolucién N°3842 del 18 de

marzo de 2022, expedida por el Ministerio de Educacion, para ser nombrada y

‘ejercer el cargo de Docente de primera infancia Preescolar — Jardin en la Institucion

Educativa SAN FRANCISCO DE ASIS.

Que una vez verificada la plataforma del Ministerio de Educacién Nacional “Sistema
Maestro”, se selecciond a tres candidatos que se postularon a la Vacante Temporal
del cargo de Docente de primera infancia Preescolar — Jardin, presentada en la

Institucion Educativa MAIPORE, quienes son: SILVIA JULIANA ASCANIO

GOMEZ, DIANA LISETTE SERRANO MORALES y LADY DAVINA VARGAS’
MARQUEZ, :

Que del proceso anterior se levanta acta del 03 de marzo de 2025, e 51 la cual se
dispuso la seleccion de la sefiora LADY DAVINA VARGAS MARQUEZ ‘identificada
con la cédula de ciudadania N°. 37864127, por ser el perfil mas idoneo’ para ejercer
el cargo de Docente de Primera infancia Preescolar — Jardin en Ila Institucién

- Educativa MAIPORE

Que la sefiora LADY DAVINA VARGAS MARQUEZ identificada con la cédula de
ciudadania N°. 37864127, presenté su hoja de vida, acreditando sus titulos de,
NORMALISTA SUPERIOR, LICENCIADO EN . ‘GIENCIAS SOCIALES,
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ESPECIALISTAEN ADMINISTRACION DELA
INFORMATICA EDUCATIVA y MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA
EDUCATIVA, cumpliendo. con los requisitos establecidos por la Resolucién N°3842
del 18 de marzo de 2022, expedida por el Ministeric de Educacién, para ser

nombrada y ejercer el cargo de Docente de pnmera infancia Preescolar - Jardin en
la Institucion Educativa MAIPORE.
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