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CIRCULAR NO. 27

_ASUNTO: SOCIALIZACION PLAN DE TRANSICION "PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA- PTEP" 2025

“ "FECHA:

17/02/2025

Con el proposuto de fortalecer las estrateglas para combatlr la corrupcmn y prevenlr su impacto
negativo en las funciones misionales de la entidad, asi como proteger los intereses de los

ciudadanos, el municipio de Bucaramanga formulo el Plan de Transicion del Programa de

.-Lransparencia'y Etica Publica (PTEP) 2025.

El Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP es una metodologia mediante la cual una
entidad define acciones estrateglcas para promover, al interior de la organizacion, una cultura de
la- legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos para la mtegndad que se
presentan en el desarrollo de su misionalidad.

‘parte de la Secretaria de Educacmn

R W contmuacmn se presentan las acciones especificas de responsabilidad de cumpllmlento por

b

PLAN DE TRANSICION "PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA- PTEP"

COMPONENTE PROGRAMATICO

Tematica 1: Gestién del riesgo

Publica" vigencia 2025, por-el
lider de proceso y su equipo

Transparencna y Etica Publica"
vigencia 2025, realizados por el
lider de proceso y.su equipo

Procesos -

Actividades Meta  Indicadores Responsable | ‘Fecha Limite
| ' Todos Ios‘v
Realizar el 100% de los ajustes Porcentaje de mapas de riesgos' SP égf eet:?isa
solicitados por los lideres de | ,n~no, | Vigencia 2025, ajustados de " '
13 procesos. -a los mapas de 100% acuerdo con las solicitudes de (CZI::;%CQ(O:?M 30711/2025
riesgos vigencia 2025 los lideres de procesos del -
‘documento)
‘ B a "Todos los'
‘Numero Plan de” Transicion Procesos
'f':srrgél:;;ae IdZI?r:niT;::éf;én "Programa de Transparencia y | - Secretaria : »
1.4 " P y 1 Etica Publica" vigencia 2026 | Planeacion 31M12/2025°
Etica Pablica” vigencia 2026 por formulado por parte de.todos los | (Consolidacién
.. parte de todos los procesos. por parie naa
Sl procesos. del
i : . documento)
‘ ' | &+ | Nimero de socializéciones Plan R
-'S;rf,lslrzﬁqraeh???aiiJarf::éffn .- |de Transicion “Programa de Todas las.
1.5 Etica Publica” vigencia 2025; 1 TransparenCIa y Etica Plblica" | Dependencias 14/03/2025 -
nivel interno por gada proceso vigencia 2025 a nivel interno por | (nivel interno) :
‘ ‘ cada proceso , Lo
"Monitorear las actividades de _ r;l;?%rod d? d monitgreos las
: cada accién. estratégica del| estrvaltéa if: gel ca F?lanacmzz
1 7JPIan de Transicion "Programa 2 Trénsicgién " "Prog rama  de - Todos los 31/07/2025
"'|de Transparencia y Etica| < 9 : 31/12/2025

| Bucaramanga Depafta

nto de Sahtander Colombxa o




ALCALD?A DE .
BUCARAMANGA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION

27

No. Consecutivo

OFICINA  PRODUCTORA:  SECRETARIA  DE lSERIEISubsene CIRCULARES/ClrcuIares
EDUCACION 8231;"5 SerielSubserie (TRB)Z)EO“}?/ '
Cédigo TRD:4000 4000.14.2
COMPONENTE PROGRAMATICO
Temética 1: Gestion del riesgo
Actividades Meta " Indicadores Responsable | Fecha Limite
Elaborar el mapa de gestién de NUmero de mapas de riesgos de T
riesgos de lavado de activos, riesgos de lavado de activos,
financiacion del terrorismo y financiacion del terrorismo y Secretar(
32 proliferacion de armas e 1 proliferacion de . armas e orggazggfass 31/08/2025
| incluirlos en la matriz disefiada . |incluirlos en la matriz disefiada del gast
de acuerdo con los lineamientos " | de acuerdo con los [ineamientos el gasio
del DAFP 'y la Secretaria de del DAFP y la Secretaria de
Transparencia Transparencia o
Realizar seguimiento a una Cmm——
muestra aleatoria del 20% de la Ndmero de seguimiento a la
contrataciéon para verificar el contratacién para verificar el acta
acta de idoneidad y/o informe de idoneidad y/o informe de| Secretarias 31/07/2025
4.4 |de evaluacién analizando la| 2 |[evaluacion analizando larevision | ordenadoras 31/12/2025
revision de antecedentes a de antecedentes a contratistas y del gasto
contratistas 'y proveedores, proveedores, cargadas en la
cargadas en la plataforma plataforma SECOP I _
SECOP |l o et g
Realizar seguimiento a una Numero de seguimientos a una
muestra aleatoria del 10% de la 9! o
planta docente y directivo muestra aleatoria del 10% de la
docente ~ del municipio de| .. planta ~docente y directivo Secretarfa de
45 Bucaramanga con relacion a la ’1.‘ docente del municipio de Educacion 30/10/2025
actualizacién anual de la hoja Bucargma_qga con r,elamon.a la '
de vida en el aplicativo del actualizacién anual de [a hoja de
SIGEP . vida en el aplicativo SIGEP Rt W
Realizar verificacién de
antecedentes fiscales, Porcentaje docentes y directivos
disciplinarios, penales, medidas . {docentes con. antecedentes Secretaria de
4.6 | correctivas y delitos sexuales, al | 100% | fiscales, disciplinarios, penales, Educacion | 31/112/2025
100% de los docentes y medidas correctivas y delitos
directivos docentes previo al sexuales verificados
nombramientoy posesion | | | | e
Implementar un formato en los Porcentaje de procesos
procesos de seleccion seleccion  diferentes a los
diferentes a los contratos contratos prestacion de servicio
prestacion de servicio y apoyo . |y apoyo a la gestién, en el cual | Secretarias
4.8a la gestién, en el cual los|100% |los proponentes declaren bajo| ordenadoras 15/12/2025
proponentes  declaren  bajo gravedad de juramento no estar del gasto
gravedad de juramento no incurso en ~ actividades
estar incurso en actividades LAFT/FPADM, con formato e S
LAFT/FPADM implementado
COMPONENTE PROGRAMATICO
Tematica 3: Cultura de la legalidad y estado abierto
- . Fecha
Actividades Meta Indicadores Responsable | elimite-
Elaborar un procedimiento para la Area de Prensay
creacion y publicacion de piezas Comunicaciones
graficas e informacion de los (lidera el proceso)
procesos contractuales . - Secretarias
7.2 | (licitaciones, minima cuantia, 1 SIL;?:rg)dodse procedimiento ordenadoras del | 31/03/2025
seleccion abreviada, subasta y gasto
concurso de méritos) en [a pagina -OATIC 7 e
web del Municipio y divulgacién en Asesor de e
redes sociales. Transparencia

Conmutador: (57 -7) 6337000 Fax 6521777 Codlgo Postal 680006

Bucaramanga Departarnento de Santander, Colombla
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION .

27

No. Consecutivo

OFICINA |
EDUCACION
Codigo TRD:4000

PRODUC

TORA:

SECRETARIA DE

SERIE/Subserie: CIRCULARES / Circulares
Informativas
Cddigo Serie/Subserie (TRD) 4000.14 /
4000.14.2

COMPONENTE PROGRAMATICO

Tematica 3: Cultura de la legalidad y estado abierto

Actividades . Meta Indicadores Responsable E?n(:?t:
Solicitar y publicar [a apertura de Zgrgﬁr;%:ci gr? d:og;gl:t?ﬁ:
Io's' _procesos contractualgs de los Procesos
L o suaint™ || contacuales tacones ,
ST " concurso de méritos) en la pagina minima cuantia, seleccion Secretarias
7.3 web del Municipio (Secciones 100% | abreviada, supasta y | ordenadoras del | 31/12/2025
Publicacién de la informacién |- concurso de méritos) en !a gasto
contractual y Gestion ?S%I??C)W;b dic\’/?JlI gl;/l;g:: ":g
:-ergggiir;;}:g y divulgacién en redes sociales (Prensa y
) Comunicaciones)
Porcentaje de solicitudes
- .. Publicar y/o actualizar Datos de publicaciéon de Datos Todas las
" Abiertos del municipio de o, | abiertos del municipio de|{ dependencias
7.10 Bucaramanga en el Portal 100% Bucaramanga en el Portal (que publican 15/12/2024
www.datos.gov.co www.datos.gov.co, datos abiertos)
realizadas .
Ndmero de planes Todas las
1 elaborados Dependencias 28/02/2025
Elaborar y ejecutar un plan de Borcentaie de eeaucion dol
2d - meee—menl-ACCION para optimizar los ti.empos plan dJe achién para
712 de respuesta en la gestion de optimizar los tiempos de
| ?%Fésdi”z°6‘1”§p"méi?$‘;sdecr'l?eh§§ - 100% respuesta en la gestion do| _Todas Ias 31/12/2025
establecidos y ° | PQRS en cumplimiento de Dependencias
la Ley 1755 de 2015 vy
demas criterios
establecidos
Revisar vy actualizar los NUmero de instrumentos de
“e—linstrumentos de gestion de la gestién de la informacién
informacién publica (Inventario de publica (Inventario de
activos de informacion, Esquema | . activos de informacion, Todas las
7.15 | de publicacion de informacién e|. 1 Esquema de publicacion de Dependencias 30/09/2025
indice de informacién clasificada y informacion e Indice de P ,
reservada), de acuerdo con la informacién clasificada y
solicitud y lineamientos del area de reservada), revisados y
transparencia actualizados
. e Numero de informes sobre Todas las 28/02/2025
8.2 fe‘;?i';‘;%ra'“f‘;mefas°z§g';ages\zgg 4 |lagestion realizada en la| Dependencias | 30/05/2025
institucional pagina web institucional OATIC 01/09/2025
publicados (Publicacion) 30/11/2025
_Revi§ar y_/o actualizar la Matriz Nimero de matrices de deTcéizirllacsias
84 identificacion de grupos de valor F- 1 identificacion de grupos de Se%retaria de 30/04/2025
m**-wwDPM-1_210-238,37-015, _claves valor, revisadas y Planeacion
para dialogar sobre la gestion actualizadas (Consolida)
: . . Dependencias de
Realizar las actividades | . Potrctc;,lntqée de’ actlwdadels la administracion
establecidas en la Estrategia de Esta tec! az r?n_ . éa central
8.5 | participacién ciudadana en la| 100% _s(;adegla e pal 'C'pa‘? n responsables del | 31/12/2025
gestion pablica y rendicion de cludadana - en a ges ion Plan de
cuentas publica  y _rend|C|on de Participacion
. » cuentas, realizadas ricip
' Ciudadana
Porcentaje de ejecucion del
; i ; : Plan de = Accién de
Seatar o flon do Ao0n e | cnucn do Cusmas de| Todas e
8.9 compromisos establecidos en los 100% |los compromisos | dependencias 31/12/2025
espacios de didlogo definidos establgcidos en los| responsables
espacios de didlogo
definidos

Lalle 35 N° 10 43 Centro Admmlstratlv
Conmutador: (57-7). 6337000 Fax 652177
Bucaramanga Departamento de Santander,
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o , DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION No. Consecutivo
ALCALDIADE 7 : :
BUCARAMANGA - | OFICINA PRODUCTORA: SECRETARIA pe | SERIE/Subserie: CIRCULARES / Circulares
- - | EDUCACION : Informativas ‘
; R Cédigo TRD:4000 Codigo Serie/Subserie (TRD) 4000.14 /
4000.14.2
COMPONENTE PROGRAMATICO T
Tematica 4: Iniciativas adicionales
Actividades Meta Indicadores Responsable Fecha Limite
Priorizar los tramites, OPAS y Porcentaje de tramites, Todas las
consultas en el formato de andlisis OPAS vy consultas en el dependencias
10.1 | de informacion de acuerdo a la|100% |formato de analisis de (Tramites, OPAS 24/01/2025
Guia de Racionalizacion de| informacién de acuerdo a la consultas m————
Tramites del DAFP. Guia, priorizados registradas en el
SUIT)
Anexo Tematica 4. Tramites
. Tipo Acciones Fecha Fecha final
Namero Nombre racionalizacion |racionalizacion | inicio | racionalizacion Responsable
Cambio de sede . Secretaria-de»:
de un - Eliminacién de Educacién -
19866 establecirpiento Administrativa documentos. 3/02/2025 51212025 Secretaria de
educativo Planeacion
Clausura de un Secretaria de
- e Eliminacion de : Educacion -
19833 estggll:ag;rt?\lgnto Administrativa documentos. 3/02/2025 5/12/2025 Secretaria de
.. Planeagion .
MAPA RIESGOS DE CORRUPCION 2025
. Actividad del Responsable | Fechade | Fecha de
Riesgo Control Soporte (Cargo) Inicio . | Einalizacién
H 0,
R1. Posibiidad de recibir o|EXPedir el 100% de
solicitar cualquier dadiva o los . actos Acto Lider de
. . administrativos  de | administrativo
beneficio a nombre propio o de reubicaciones de reubicacion Talento
terceros para dar preferencia a traslados. lueqo dg o traslado Humanoy |3/02/2025| 15/12/2025
determinados docentes en los surtir el ,procegso de notiﬁcacién};l Lider de i
tr:;mﬁzs de traslados o recepcion y revision|  interesado Juridica. .
p ) de documentos.
H 0,
R2. Posibiidad de recibir o| Realzar el 100% de
solicitar cualquier dadiva o de los' docentes en Lider de
beneficio a nombre propio o de . Resoluciones
terceros con el objetivo de dar | V2c@ncia temporal, de Talento
; ! ; seglin  necesidad, . Humanoy | 3/02/2025.]..30/1:1/2025.
preferencia a determinados haciendo uso de las nombramiento Subsecretario
doce.n?es, directivos docentes y hojas de vida que realizadas de Despacho
administrativos en vacancia | |
femporales cumplen 0s
) requisitos
Realizar una (1)
mesa de trabajo con
R3. Posibilidad de recibir o|los actores del
solicitar cualquier dadiva o | proceso para Profesionales R
beneficio a nombre propio o de | documentar la .. | Universitarios
terceros con el fin de realizar | trazabilidad y Acta de reunion de Cobertura 3/02/2025 15/12/2025
asignacién de cupos a|transparencia del Educativa
Instituciones educativas proceso de
: inscripciones y
asignacién de cupos.

Calle 35N°10-~43 Centro Admlmstratlvo Edcﬁcuo Fase| - Carrera 1 N“34 52, Edificio Fase 1 1" :
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. DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION No. Gonsecutivo
? BUCARAMANGA | OFICINA  PRODUCTORA:  SECRETARIA  DE | poicioubserie: GIRCULARES / Circulares
R EgU.CACT:'I%‘_ 4000 Codigo Serie/Subserie (TRD) 4000.14 /
digo TRD: _ 4000.14.2
. Actividad del Responsable | Fechade | Fecha de
Riesgo Control Soporte (Cargo) Inicio | Finalizacidn
Publicar el proceso
en el portal web y
N T demas medios =
' oficiales de | Evidencias de
comunicacion de la| Publicaciones | Profesionales
Alcaldia de | realizadas en el | Universitarios
Bucaramanga de| portalweby de Cobertura 3/02/2025 | 15/12/2025
acuerdo con el | demas medios Educativa
cronograma oficiales
establecido en la
resolucién de
T —"— cobertura.
Realizar una (1)
mesa técnica entre
aplicar los ortros Profesionalos |
de priorizacion | Acta de reunion dg\éige rtura 3/02/2025 | 15/12/2025
establecidos en la Educativa
resolucion expedida
P desde el drea de
cobertura de la SEB
R4. Posibilidad de recibir o |Realizar- diez (10)
solicitar cualquier dadiva o seguimientos a una Actas de Técnicos de
beneficio a nombre propio o de | muestra aleatoria ala revision de Nomina y
terceros con el fin de realizar el | pre-némina y némina renémina Lider de 3/02/2025 | 15/12/2025
pago de salarios a docentes, | de personal docente, prenominay Talento
directivos y administrativos que | directivo nomlrja Humano
“'no~se“encuentren laborando. administrativo
Relacion de
‘ : horas extras
Revisar el 100% de | por institucion y Lider de
R5. Posibilidad de recibir o Irc;:ibi dos ;orn;z;:iczis; f‘:g;:écés d(i:e Talento 3/02/2025 | 30/11/2025
solicitar  cualquier dadiva 0| yisto bueno horas extras Humano
beneficio a nomb_re propio o de diligenciados y
.|{erceros para realizar el pago de con visto bueno
horas extras superior a las Realizar’ diez (10) Técnicos de
aprobadas. o Actas de . )
seguimientos a una revisian de Némina y
muestra aleatoria a la renémina Lider de 3/02/2025 | 15/12/2025
pre-némina y nomina prenomina y Talento
de los docentes nomina Humano
Generar el 100% de [rofesional
niversitario
_|R6. Posibilidad de recibir o|los actos . de escalafon
‘solicitar cualquier dadiva o |administrativos  de Actos docente
beneficio a nombre propio o de | ascenso o | administrativos Lider de’
terceros- para acreditar los | mejoramiento salarial | de ascenso o Talento 3/02/2025 | 15/12/2025
requisitos para ascenso en|luego de surtir el| mejoramiento Humano y
escalafén docente o | proceso de recepcion salarial Lider de
mejoramiento salarial y revisién de Juridica de |
documentos. ur SI?B ela
JRZ.. Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva o | Realizar seguimiento
beneficio a nombre propio o de | cuatrimestral por
terceros con el fin de asignar | parte del
licencias, registros Yy | macroproceso de Lider de
autorizaciones de | inspeccion y Actas de Inspeccion,
funcionamiento sin el debido | vigitancia al reunion Control y 3/02/2025 | 15/1212025
cumplimiento de los requisitos | cumplimiento de los Vigilancia
exigidos para los tramites | requisitos con base
I'Solicitados ante la SEB en|en la circular emitida
funcién del Macroproceso de | por la SEB
Inspeccion y Vigilancia B

Calle 35 N° 10 43 Centro Admlnlstratlvo,‘ deftao Fase l Carrera 11 N°34 52 Edrﬁcno Fase Il
i Conmutador; (57-7) 6337000 Fax 6521777 - ‘'Cédigo Postal: 680006
. Bucaramanga Departamento de Santander, Colombla




, . | DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION - Consecutivo
ALCALDIADE .- -

: : SERIE/Subserie: CIRCULARES/ClrcuIares
BUCARAMANGA ggllj:g:pé 6N PRODUCTQRA. SECRETARIA - DE lc'; gzrm ats' vasls ) o 400014/ .
S - . igo Serie/Subserie
Cédigo TRD:4000 Sovigo (TRD)
. Actividad del Responsable | Fechade | Fecha de
Riesgo Control Soporte (gargo) Inicio Finalizacién
R8. Posibilidad de recibir o | Realizar seguimiento
solicitar cualquier dadiva o | cuatrimestral por
beneficio a nombre propio o de | parte del .
terceros con el fin de agilizar el | macroproceso  de Lider de e
estudio de solicitudes de |inspeccién y Actas de Inspeccién
licencia y funcionamiento de | vigilancia al eUNi® Cp tccl * | 3/02/2025 | 15/12/2025
Instituciones  Educativas  y/o | cumplimiento de los reunion ontrot y
registto de programas de términos Vigilancia
educacion para el frabajo y|establecidos en Ia
desarrollo humano - EDTH y/o | circular emitida por la
de Educacién formal SEB
Expedir.el 100% de B
R9. Posibilidad de recibir o |los actos Actores
solicitar cualquier dédiva o | administrativos Expediente involucrados
beneficio a nombre propio o de | conforme a derecho cor?tractua[ en el proceso 3/02/2025 | 15/12/2025
terceros para. adjudicar un|en las diferentes ; - tractual
contrato . modalidades contractua
contractuales

it e bR rn

Finalmente, el Plan de Transicién deI Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2025
se encuentra publicado para su consulta en la pagina web de la Alcaldia Municipal en el S|gwente
enlace:

https://www.bucaramanga.qov.co/plan-de-transicion-programa-de-transparencia-y-etica-publica-
ptep-2025-ene282025-2/

B

Cordialmente,

g&RTHA CECILIA GUARIN LIZCANO
S

cretaria de Educacion

Proyecto: Juliana Enith Vargas Alvarez - Profesional Universitario Planeacion SEB\Q [
Revisé: Sonia Rocio Rojas Romero — Profesional Especializado (E) Planeacién SEB }
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