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' RESOLUCION No. DE 2024

Por Ié“cual‘ se actualiza el reglamento y.la conformacién de'I COMITE TERRITORIAL
DE FORMACION DOCENTE del Municipio de Bucaramanga

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNlClPAL DE BUCARAMANGA
En uso de sus facultades legales'y espeCIalmente las que le confiere -
el Articulo 153-de'la Ley 115 de 1994, el Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, y el Decreto
" Reglamentario Unico del Sector Educacion 1075 del 26 de Mayo de 2015, y

‘_ CONSIDERANDO'

1. - Que el Mumcnplo de Bucaramanga medlante Resoluciéon No 2987 de DlClembre 18 de
2002, expedlda por ‘el Ministerio de Educacion Nacional, fue. certlflcado para asumir la
prestacmn del Servicio Educativo. ‘

N '2.- Que segln Ia Ley 715 de 2001, Articulo 7, son competencias de la Secretarias de
“Educacién de-los Municipios Certificados: Numeral 7.1 “‘dirigir planificar y prestar el servicio’
Educativo en los-Niveles. de Preescolar, Basica y Medla en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente Ley”; y numeral 7.8 “ejercer la
inspeccién, vigilancia'y supervision de la Educacion en su jurisdiccion”. '

3.- Que de acuerdo con lo'es'tablecido en el Articulo 111 de la ley 115 de 1994, la
profesnonahzamén ‘actualizacion, espeCIallzamon y perfeccionamiento de ‘los Educadores
comprende la formacion inicial y de formaCIon de posgrado yla formamon permanente y en
servicio. ~ :

A

4.- Que el Decreto Reglamentario Unico del Sector Educacién 1075 del 26 de Mayo de 2015
en su Articulo 2.4.2.1.3.5.1. "Comité de Capacitacion de Docentes", establece que de

~ conformidad con el Articulo 111 de la Ley 115 de 1994, en cada departamento’y distrito se
creara un Comité de Capamtamon Docente que estara bajo la direccion de la Secretarla de
Educacién respectlva

A este Comlte se mcorporaran de manera permanente representantes ‘de las
Universidades, de las facultades de Educacién, de las Escuelas Normales Superiores y de
los Centros Especializados en Investigacion Educatlva con |anuenC|a en la respectlva:
entidad territorjal.- : ~ ’

5.- Que igualmente en el Articulo 2.4.2.1.3.5.1 del Decreto Reglamentario Unlco del Sector. -
Educacion 1075 del 26 de Mayo de 2015; se establece que la entidad territorial certificada
expedira el correspondiente reglamento que fije, entre otros aspectos, su composicién, sus
funciones especificas, los mecanismos de designacién y el perfil de sus miembros, el
~ periodo en que actuaran como-tales,- ‘su reeleccion, ‘la frecuencia de las sesiones, la
* integracién de ‘quérum, la sede de funCIonamlento y ‘demas dlsposwlones sobre su
© . organizacion mterna ,

El(la) Secretano(a) de Educacion determlnara Ia dependenua de su Despacho que ejercera‘l
la Secretaria tecnlca permanente de dIChO Comlte :

6.- Que la Secretarla de Educacnon de Bucaramanga en cumpllmlento de la normativa
vigente mediante Resolucién No. 0871 del 19 de julio.de 2008, establemo el reglamento y
- la conformacién de Comité Terrltorlal de Formacion Docente. ‘ :
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7.- Que revisada la Resolucién No. 0871'del 19 de julio de 2006, se encuentra que es
necesario actualizarla en el marco de la normativa vigente y las caracteristicas del servicio
educativo del Municipio de Bucaramanga. ' ‘

6.- Que la LSecretarié'. de Educacién de Bucaramanga eri cumplimiento de la normativa
vigente mediante Resolucién No. 1269 del 20 de mayo de 2024, establecié el reglamento y
la conformacién de Comité Territorial de Formacién Docente. : ‘

7.- Que revisada la Resolucion No. 1269 del 20 de mayo de 2024, se encuentra que es
necesario actualizarla en el marco de la normativa vigente y las caracteristicas del servicio
educativo del Municipio de Bucaramanga. o '

8.- Que' con base :én los antériores considerandos la Secretaria de‘E'ducécic')n de
Bucaramanga procede a actualizar la Resoluci‘c’m(No. 1269 del 20 de mayo de 2024,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar el reglamento y la conformacion del Comité Territorial de
Formacién-Docente del Municipio de Bucaramanga, instancia de participacion, asesoria y
asistencia técnica para la Secretaria de Educacién, en lo: relacionado con el proceso de
Formacién Docente.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Territorial de Formacior Docente debe responder por la
direccionalidad de las politicas de formacién y capacitacién de docentes y directivos
docentes-en el municipio, por la especializacién e investigacién en areas de conocimiento
de la formacion pedag:égica y de los proyectos especificos.

ARTICULO TERCERO: La formacion permanente de docentes y directivos docentes
comprende el conjunto de procesos y estrategias dirigidas al mejoramiento continuo de la

calidad del servicio educativo y los desempefios de los docentes y directivos docentes como
profesionales de la educacion. : : : S

ARTICULO CUARTO: La compoéicién del Comité Territorial de Formacion Docente, sera
la siguiente: o :

El(la) Secretario(a) de Educacién Munici'pal 0 su delegado.
El(la) Subsecretario(a) de Educacion. , ) .
Un (1) Representante de la Escuela Normal Superior de Bucaramanga.
) Un (1) Representante de las facultades de educacién ‘de las. instituciones de
-educacién superior con Centro de Investigacion. :
5. Un (1) Representante de los docentes, de la institucion educativa oficial con mayor
puntaje de las Pruebas Saber de la vigencia anterior. D
6. Lider(esa) de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion, quien ejercera las
funciones de la Secretaria- Técnica. L .
7. Un (1) representante de Bienestar Laboral de la Secretaria de Educacion.
8. Lider(esa) de Talento Humano de la Secretaria de. Educacion.
9. Lider(esa) de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion.
10. Lider(esa) de Educacion Inclusiva de la Secretaria de Educacién. -
11. Lider(esa) de Bilingliismo de la Secretaria de Educacién. - .
12. Un (1) Representante del Sindicato de Educadores con mayor ndmero de Afiliados.
13. Un (1) Representante del Sindicato de Directivos docentes — USDE.

POODN =

INVITADOS PERMANENTES:

Seran invitados con voz, pero sin voto:
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1. Un (1) Representante del Sindicato SIPRECOL.

ARTICULO QUINTO: El mecanismo de seleccién de los miembros del Comité Territorial de
Formacion Docente, seran designados por la Secretaria de Educacién de Bucaramanga
previa invitacién y a Ias Organlzamones Sindicales de Educadores y Directivos Docentes
que corresponda.

ARTICULO SEXTO: La representacion de los miembros del Comité tendra una duracion
de dos (2) afios; sin embargo, se les puede retirar antes de la expiracién del plazo en el
evento que la entidad que representa lo decida de manera auténoma, a solicitud del Comité

en cuyo evento requerird una votaC|on de la mitad mas uno y las demas que sefale la
Constltucwn y la ley.

PARAGRAFO Si se diese el retiro de uno de los miembros del Comité, Ia entidad a la que
pertenece, debera en un término no superior a quince dias habiles proceder a comunicar
por escrito el nombre del nuevo representante.

ARTICULO SEPTIMO: Las sesiones del Comité Territorial de Formacién Docente, se
realizaran trimestralmente y en el evento de requerirse extraordinarias, éstas seran citadas
por el presidente quien determinara la hora, fecha y lugar de su realizacion.

ARTICULO OCTAVO: El quorum para las sesiones del Comité quedara integrado con la
asistencia de la mitad mas uno (1) de los integrantes y solo asi se podran tomar decisiones,
de no existir quorum, el presidente sefalara la nueva fecha de la reunion.

PARAGRAFO: La inasistencia consecutiva a tres (3) reuniones sin delegacién de
reemplazo, sera motivo de exclusion del Comité Territorial de Formacion Docente- y por
tanto de solicitud de sustitucién del mlembro integrante que ha dejado de responder a las
convocatorias mencionadas.

ARTICULO NOVENO: La Presidencia del Comité sera ejercida por el(la) Secretario(a) de
Educacion o su delegado dado que de acuerdo a la Ley 115 de 1994 y el Decreto-
Reglamentario Unico del Sector Educacién 1075 del 26 de Mayo de 2015, le compete la
direccion del Comité.

ARTICULO DECIMO: Corresponde al Comité Territorial de Formacién Docente, desarrollar
las siguientes funciones especificas:

1. ldentificacién y andlisis de las prioridades sobre necesidades de actualizacién,
especializacién, investigacion y perfeccionamiento de los docentes y directivos docentes
adscritos a la Secretaria de Educacién de Bucaramanga.

2. Acomparfiamiento en la revision, formulacion y fortalecimiento de las propuestas de
formacion del Plan Territorial de Formacién Docente y Directivo Docente.

3. Definicién de los criterios para el seguimiento, control y evaluacién de los Planes de
Formacion de los docentes y directivos docentes del Municipio.

4. Definicion de mecanismos para la organizacion y actualizacion de los registros de
programas de Formacién docente, criterios de forma contenido y el proceso para su
validacién y aprobacion. .

5. Presentar, promover, orientar, reconocer y socializar el desarrollo de experiencias
significativas y procesos de innovacion e investigacion que contribuyan al fortalecimiento
de la calidad del serV|C|o educativo.

8. Conformar comisiones de trabajo cuando fuese necesario y determinar las funciones.
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7. Las funciones sefialadas en el Decreto Reglamentario Unlco del Sector. EducaCIon 1075
del 26 de mayo de 2015, como propias del Comité.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La estructura funcnonal mterna del Comité Terrltonal de
Formacmn Docente ‘estara constltwda asfi:

a) La Presidencia, que sera ejercida por‘el(la) Secfetario(a) de Edubacién ‘0 su
delegado(a), a quien corresponde:

N

o

[nstalar y presidir las reuniones.
Gestionar e identificar fuentes de recursos para eI Plan Terrltorlal de FormaCIon
Docente y Directivo Docente.

Asegurar la designacién de recursos para Formamon Docente, en el Plan Operatlvo "

Anual de Inversiones.
Presentar la propuesta del Plan Territorial de Formacién Docente.
Apoyar el desarrollo del Plan Territorial de Formacién Docente.

_ C_on\_/ocar a los miembros del Comité a sesiones extraordinarias.

b) La Secretarla Tecmca, que serd ejercida por el(la) Ilder(esa) del macroproceso . de
Calidad Educatlva de la Secretarla de Educacién, a quien corresponde

N ok ow

Onentar la construccion del Plan Terrltonal de Formacmn Docente y la eIaboracnon
de los planes de accién anuales para su ejecucién. -

Presentar los analisis, resultados, indicadores y recomendaciones de Ios procesos
de evaluacién (Autoevaluacion institucional y Evaluacion de desempefio Docente y
Directivo Docente) para la formulacién del Plan Territorial de Formacién Docente.
Elaborar las convocatorias a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité.
Levantar las actas de las reuniones del Comité. ’
Organlzar el archivo del Comité.

Recibir y radicar las propuestas de Formacioén Docente presentadas al Comité.

Presentar un informe ejecutivo de los logros, dificultades y propuestas de mejora

para intégrar al Plan de Accién de Formacion Docente del siguiente afio.
Comunicar a las entidades solicitantes la aprobacién o desaprobacwn de los
programas de formacion evaluados por el Comlte

ARTICULO DECIMO SEGUNDO Todos los programas de formacion de educadores se
estructuraran teniendo en cuenta en especial, el desarrollo arménico de los siguientes
campos:

Formacion Pedagdgica: que proporciona los fundamentos para el desarrollo de
procesos cualificados integrales de ensefianza y aprendizaje, debidamente
orientados y acordes con las expectativas sociales, culturales, colectivas y
ambientales de Ia familia y de la sociedad del conocimiento.

K

Formacidn Disciplinaria Esgeclflca' en un area del conocimiento que lleve a la
profundizacién en un saber o d|SC|pI|na determinada o en la gestion de la
educacnon

- Formacién Cientifica: para la comprension de la educacién y el aprendizaje, lo que
implica fundamentacién teérica, organizacion metodolégiéa, manejo de l6gica
estadistica, ejecucion de trabajos de campo y la socializacién de conocimientos
con el apoyo de las TIC para innovar e investigar én el campo de la Educacién.

Formacion Deontoloa/ca en Valores Humanos: que promueva la ldoneldad ética

del educador, de manera tal que pueda contribuir efectlvame%@ggcéggmaﬂga
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estudlantes en la construccion permanente de niveles de convivencia, tolerancia,
responsabllldad y democracia.

La_Prospectiva_de la Educacién en_el Municipio: la Politica de Formacién de
Educadores, tendencias, rupturas, proyectos y el manejo de Ia‘s TIC.

La Interdisciplinariedad y Transversalidad: como estrateglas para articular distintos
conocimientos en la solucién de problemas de la Educacion.

ARTICULO DECIMO -TERCERO: Para fomentar la mvestlgamon pedagégica como
estrategia de Formacion Docente, corresponde a la Secretaria de Educacién Municipal, con
la asesoria del respectivo Comité Territorial de Formacién Docente (Capitulo V del Decreto
0709 de 1996), en desarrollo de sus politicas de mejoramiento de la Calidad Educativa,
organizar programas dirigidos a' fomentar estudios cientificos de la educacion, con el objeto
de fortalecer la formacién personal y profesmnal de los educadores que prestan el servicio
en su territorio. Estos programas deberan estimular innovaciones educativas y propuestas
de utilidad pedagdgica, cientifica'y social, cuya aplicacién permita mejoramlento 'del servicio
Publico Educatlvo

ARTiCULO DECIMO CUARTO Corresponde al Comlte Territorial de Formacién Docente
registrar, evaluar y autorizar los programas de Formacién Pedagoglca que presenten las
Instituciones de Educacién Supenor y entidades competéntes para Profesionales no
Licenciados.

PARAGRAFO 1: Para los programas de Formacion Pedagdgica dirigidos a no Licenciados
se adoptaran requisitos de forma y calidad a partir del ajuste que ameriten los requnsntos
definidos en este reglamento para los demas programas de formacién.

PARAGRAFO 2: Los cursos para créditos realizados en otra entidad territorial, registrados
ante el respectivo Comité Territorial de Formacién Docente, son validos para acreditar la

capacitacion exigida para ascenso en el Escalafon Nacional Docente, ante. cualquier
entidad terrltorlal certlflcada del pals : :

ARTICULO DECIMO QUINTO: Corresponde al profesional de bienestar laboral gestionar
el registro de docentes formados, actualizados y capacitados anualmente, en el médulo
correspondiente del Sistema Humano dela Secretarla de Educacuon ‘

. ARTICULO DECIMO SEXTO La presente Resolumon rige a partlr de la fecha su
expedicion y deroga la resolucion No. 1269 del 20 de mayo de 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- 21NOV 2024

Dado en Bucaramanga, a los

ARTH CEC GUARIN LIZCANO
SECRETARIA DE“EDUCAQION MUNICIPAL

Revis6 Aspecto Técnicos: Alix Cecilia Chinchilla Rueda; Subsecretaria de Educacién — SEB - | .
Revisé Aspecto Juridicos: Frgdy Fabian Suarez Florez, Lider Asuntos Legales y Publicos - SEBN{

: Bucaramanga, Departamento de Santander; Colombia




