I BUCARAMANGA RESOLUCION No. _

ALCALDIA DE

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en provisionalidad del Uso del Sistema
Maestro para cubrir una Vacancia temporal de Docente en la planta global de una
Institucion Educativa del Municipio de Bucaramanga, para la atencion a la PRIMERA
INFANCIA”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA;

En uso de sus facultades Constitucionales y legales en especial las que le confiere Ia ley
115 de 1994, la ley 715 de 2001, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Decreto
490 de 2016, Decreto 2105 de 2017, Decreto 0148 de 01 de octubre de 2019 y;

CONSIDERANDO:

1. Que el Art. 153 de la Ley 115 de 1994 establece: “Administracion municipal de la
educacion. Administrar la educacion en los municipios es organizar, efecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasliadar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo elfo de acuerdo
con lo establecido en la presente Ley, el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993.

2. Que el numeral 7.3 del articulo 7 de la ley 715 de 2001, prevé que es facultad de los
municipios certificados “Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo
153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente %
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para elfo, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en
ningtn caso el monto de los recursos de la participacion para educacion del Sistema
General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y frasiadara
docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que fa expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

3. Que mediante Decreto Municipal N° 0148 de 01 de octubre de 2019, el Alcalde
Municipal de Bucaramanga, delega sin excepcién alguna en el Secretario de Educacioén
del Municipio de Bucaramanga, el ejercicio de la competencia para la prestacién del
servicio educativo en lo correspondiente a distribucién y organizacién interna de la
planta de personal de los establecimiento educativos, la administracién y oforgamiento
de las diferentes situaciones administrativas consagradas en la normatividad vigente
para el personal docente, directivo docente y administrativo de la planta global de cargos
del sistema general de participaciones y en general para adelantar todas las acciones
necesarias para organizar, ejecutar, vigilar evaluar, orientar, asesorar la prestacion del
servicio educativo del Municipio de Bucaramanga.

4. Que el Municipio de Bucaramanga se encuentra certificado mediante Resolucion No.
2987 de diciembre 18 de 2002 emitida por el Ministeric de Educacién Nacional.

5. Que, mediante oficio de fecha 08 de marzo de 2024, Radicado N° 2024-EE-(076136
Direccion de Fortalecimiento Gestién Territorial del Ministerio de Educacion Nacional,
otorgo una viabilidad para la creacion de la planta temporal para la implementacion de
la estrategia “Primera Infancia Feliz y protegida” en el marco del PND en las entidades
territoriales certificadas en educacion para la vigencia 2024, financiados con recursos

del sistema general de participaciones, esto es, 45 cargos temporales de docentes de
aula.

8. Que, en virtud a lo anterior, se hace necesario entonces que la Entidad Territorial del
Municipio de Bucaramanga, de adopte la creacion de una planta temporal de cargos de
docentes de aula a nivel de preescolar para la atencién de nifias y nifios de 4 a 6 afios,
de tal forma que para la vigencia 2024 cuenten con los cargos temporales, los cuales
seran financiados con recursos del sistema general de participaciones, articulo

2.3.3.5.2.2.21. Decreto 1075 de 2015, para el periodo que comprende desde su
adaptacion y provi www.bucaramanga.goveo
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Que advierte el Ministerio de Educacién Nacional, en el Gltimo oficio mencionado que,
para el cumplimiento de lo referenciado sobre la planta temporal de cargos de docentes
de aula, se debe tener en cuenta la definicion de docentes de aula establecidos por el
Decreto 2105 de 2017 y que la vinculacién debe efectuarse mediante nombramiento en
planta temporal docente que no genera derechos de carreta y para ello transcribe el
siguiente aparte de [a sentencia C-288 de 2024 que establece:

‘3.6.3.4. (...) De esta manera, el procedimiento de seleccién para los empleos
temporales debera tener en cuenta exclusivamente factores objetivos como: (i) el
grado de estudios; (i) la puntuacion obtenida en evaluaciones de Estado como las
pruebas ICFES, ECAES, Saber Pro y Saber; (i) la experiencia en el cumplimiento
de funciones sefialadas en el perfil de competencias y; (iv) otros factores
directamente refacionados con la funcion a desarroflar. (...).

‘3.7.7.5.2. (i) Para la provision de los empleos temporales los nominadores deberén
solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil anexando
como minimo la informacién exigida en el articulo 19 de la Ley 909 de 2004. (ii) En
caso de ausencia de lista de elegibles se debe dar prioridad a la seleccion de
personas que se encuentren en carrera administrativa, cumplan los requisitos para
el cargo y trabajen en la misma entidad. (i) Se deberd garantizar la libre
concurrencia en ef proceso a través de la publicacion de una convocatoria para la

provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad con suficiente
anticipacion.

Que la entidad territorial debera dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.4
del Decreto 1083 de 2015 que dice, a la letra, lo siguiente: “El nombramiento debera
efectuarse mediante acto administrativo en el que se indicara el termino de duracion, al
vencimiento del cual lo ocupe quedars retirado del servicio automaticamente”.

Que, por lo expuesto, para la provision de esta planta de cargos temporales, se debera
respetar el orden de provision que establece numeral 3 del articulo 21 de a ley 909 de
2004, en concordancia con la sentencia C-288 de 2014 vy el criterio unificado del 11 de
febrero de 2016 proferido por la CNSC, dentro de los cuales, el primer orden
corresponde a la provision por lista de elegibles vigente. En todo caso, se debera
respetar el uso de lista conforme a la zona en la que se ubique el respectivo
establecimiento educativo (Rural y No Rural).

Que la secretaria de Educacién emiti6 la Resolucion N° 1464 de 247 de junio de 2024,
Por la cual se crea la planta temporal de docentes de aula para la implementacion de la

estrategia “Primera Infancia Feliz y protegida®, de la Secretaria de Educacion, para la
vigencia 2024.

Que la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, realiza convocatoria denominada
PRIMERA INFANCIA, con el fin que el personal de lista de elegibles que cumplan con
los requisitos del cargo, se presentaran con el fin de ser nombrados en la planta
temporal de cargos de PRIMERA INFANCIA, en provisionalidad de vacancia temporal.

Que los Docentes de la lista de elegibles del concurso para docentes adelantado
mediante la convocatoria 2190 de 2021 por la comisién Nacional de Servicio Civil —

CNSC, se postularon para el cargo de docentes de aula para planta temporal PRIMERA
INFANCIA.

Que, terminado el proceso de convocatoria y seleccion referenciado, los docentes

elegibles fueron nombrados en provisionalidad temporal como DOCENTES DE AULA
PLANTA TEMPORAL PRIMERA INFANCIA.

Que se evidencia dos (02) necesidades de docentes de aula planta temporal primera
infancia, por lo cual, la secretaria de educacion de Bucaramanga, agotando todos los
procesos de seleccion reporta a sistema maestro dichas vacantes.
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15. Que en virtud de lo expuesto en el numeral anterior, es necesario realizar el referido
nombramienio en provisionalidad, haciendo uso del Sistema Maestro.

16. Que el nombramiento en provisionalidad no genera derechos de carrera y el nominador
podra disponer su finalizacion de acuerdo a las causales establecidas en el Articulo
2.4.6.3.12 del Decreto 2105 del 14 de Diciembre de 2017, el cual modificé el Decreto
1075 de 2015.

17. Que el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, establece en su articulo 2.4.6.3.14.
pardgrafo. “Las entidades ferritoriales certificadas en educacién no requieren
autorizacion de la comision nacional de servicio civil para proveer por encargo o

nombramiento provisional las vacantes definitivas o temporales de los cargos de
carrera docente.”

18. Que una vez verificada la plataforma del Ministerio de Educacion Nacional “Sistema
Maestro®, se pre selecciond a tres (03) candidatos que se postularon a la vacante
Temporal del cargo de Docente de aula planta temporal primera infancia, presentada
en la Institucién Educativa Damaso Zapata quienes son; KELLY ANYULENA VEGA
ARIAS, EDITH CAROLINA CONDE CARRILLO, YANETH DURAN JIMENEZ.

19. Que del proceso anterior se levanta acta del 02 de octubre de 2024, en la cual se
dispuso la seleccion de la sefiora KELLY ANYULENA VEGA ARIAS, identificada con
la cedula de ciudadania N°. 63.554.094, por ser el perfil mas idéneo para gjercer el

cargo de Docente de aula planta temporal primera infancia en la Institucion Educativa
Déamaso Zapata.

20. Que la sefiora KELLY ANYULENA VEGA ARIAS, identificada con la cédula de
ciudadania N°. 63.554.094, present6 su hoja de vida, acreditando sus titulos de,
LICENCIADA EN EDUCA_CION PREESCOLAR, ESPECIALISTA EN APLICACION \
DE TIC PARA LA ENSENANZA vy el TITULO DE MAGISTER EN TECNOLOGIAS 3}‘
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION cumpliendo con los requisitos
establecidos por [a Resolucion N°3842 del 18 de marzo de 2022, expedida por el
Ministerio de Educacién, para ser nombrada y ejercer el cargo de Docente de aula
planta temporal primera infancia, en la Institucion Educativa Damaso Zapata.

Que mérito de lo expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PROVISIONALIDAD TEMPORAL, como
DOCENTES DE AULA EN LA PLANTA TEMPORAL DE PRIMERA INFANCIA, a partir de
la posesion y hasta el 31 de diciembre del 2024, al siguiente personal docente en la planta
de la Secretaria de educacion de Bucaramanga:

Nombres y apellidos DOCL;rgento E dinst’it%z;:ign l Area Nivel
Identificacién ucativa Rura salarial
ARy ANYULENAVEGA | o5 564,004 DAMASO EDUCACION 3AM
ZAPATA INICIAL

PARAGRAFO PRIMERO: E! nominador podra dar por terminado el nombramiento en

provisionalidad segln las casuales previstas en el Articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 2105 del
14 de Diciembre de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: El reconocimiento de salario de acuerdo al grado de escalafon

% . referido en el presente articulo, no implica inscripcién en el escalafon docente ni concede o
D% reconoce derechos de carrera.
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ARTICULO SEGUNDO: Se le informa a la docente gue una una vez comunicado el
nombramiento, la designada dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias habiles
para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias adicionales
para tomar posesion del mismo, en caso de no aceptar o no tomar la posesién del cargo en
el término establecido, la entidad territorial lo entendera como no aceptado y se procedera
a derogar el acto administrativo conforme a lo que establece la ley.

PARAGRAFO PRIMERO: El (la) docente nombrado (a) el articulo primero de [a presente
Resolucion, tendré derecho mientras se termine la provisionalidad temporal, a recibir como

retribucion a su trabajo los salarios y prestaciones previstas en la Ley de acuerdo al titulo o
nivel educativo que acrediten.

PARAGRAFO SEGUNDO: El presente nombramiento en provisionalidad no generan
derechos de carrera.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a el (la) docente para que dentro de los tres (03) dias
siguientes al inicio de labores en la Institucion Educativa asignada presente a este
despacho certificacién expedida por el rector, en la que conste la fecha de inicio de labores,
jornada y sede; requisito indispensable para reportar la novedad en la ndmina.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE a la sefiora KELLY ANYULENA VEGA ARIAS,
identificada con la cédula de ciudadania N°. 63.554.094 del contenido de la presente Resolucién
al correo electronico: kava845@gmail.com y/o de conformidad con lo sefialado en el articulo
67 y s.s. del (Codigo Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo (CPACA).

ARTICULO QUINTO: COMUNiQUESE_ el presente acto administrativo al correo electrénico
de la siguiente institucién educativa: DAMASO ZAPATA.

ARTICULO SEXTO: Remitase Copia de la presente resolucion a la oficina de Némina,
Historia laborales y a la Oficina de Talento Humano.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLIQUESE el presente acto administrativo en la pagina web
de la Secretaria de Educacién del Municipio de Bucaramanga www.seb.gov.co.

ARTICULO OCTAVO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bucaramanga el L@Z GST zﬂzfg-_

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE;

Wm@m»@

M{ARTHA CECILIA GUARIN LIZCANO

Secretaria de Educacioén Municipal

Revisé aspectos administrativos: Diana Liseth Figueroa Carrillo- Lider De Talento Human
Revisd aspectos juridicos: Anlli Lizeth Guerrero Ortega — Profesional Universitaria
Reviso aspectos de escalafén: Henny Cecilia Beltran Garzon — Profesional Universitario H

el
Proyecto: Nikollay Alejandro Pefia Forero — Talento Humana - CPS &~ tEeclt” | @
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