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CIRCULAR No. 303 del 2024
Bucaramanga, 12 de agosto de 2024

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA

PARA: RECTORES, DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES ORIENTADORES Y
DOCENTES DE AULA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DE BUCARAMANGA HABILITADOS PARA PARTICIPAR EN LA
EVALUACION PARA ASCENSO DE GRADO Y REUBICACION DE NIVEL
SALARIAL DOCENTES REGIDOS POR EL DECRETO LEY 1278 DEL 2002.

ASUNTO: PUBLICACION .-DE LA INFORMACION DE INSTRUMENTOS DE
EXPERIENCIA, ZONA DE DESEMPENO Y MOVIMIENTOS EN EL
ESCALAFON, CON EL FIN DE RECIBIR LAS OBSERVACIONES POR
PARTE DE LOS DOCENTES HABILITADOS PARA PARTICIPAR EN EL
-PROCESO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS REGLAMENTADO
POR LA RESOLUCION 025624 DE 2023.

Reciban un respetado saludo,

La Secretaria de Educacion de Bucaramanga, en cumplimiento de la Resoluciéon 025624
del 2023 y la Resolucién modificatoria 005829 del 2024, y con el fin de adelantar la actividad

-del cronograma “Consulta y observaciones de los educadores ante su ETC, de la

informacion sobre experiencia, zona de desempefio y movimientos en el escalafon, y
respuesta a las observaciones por parte de las ETC", se permite publicar la mformacuon
relacionada con los instrumentos de evaluacion referidos.

Lo anterior en aras de garantizar que los educadores y las educadoras puedan hacer las
observaciones para que se actualice la informacion pertinente.

Las observaciones seran recibidas radicando a través del sistema SAC
https://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app Login/?sec=12 de la Secretaria de

Educacién de Bucaramanga, para lo cual se dispone como fecha limite el dia 13 de agosto
de 2024 hasta las 12 de la noche.

~ Tenga en cuenta que, para que cualquier modificacion o ajuste que se pretenda pueda ser

aplicado por la Secretaria de Educacion, debera estar plena y suficientemente evidenciado
con los soportes allegados, por lo cual realizamos las siguientes apreciaciones:

Observaciones en relacién_al_instrumento de experiencia: para mejorar el
resultado de este concepto se deberan presentar documentos tales como:

Resolucién o Decreto de nombramiento de todos los periodos de prueba.

Actas de posesion de todos los periodos de prueba. !

Resolucion o Decreto de nombramiento de todas las situaciones en propiedad.

Actas de posesion en propiedad de todas las situaciones (si se presenté la posesion).
Resolucion o Decreto de Inscripcion en el Escalafon Docente.

Resolucién de Actualizacion en el Escalaféon Docente.

Certificado de historia laboral del ente territorial del que proviene, que refleje la
continuidad sin periodos no laborados por retiro o desvinculacién.

Resolucién de vacancia temporal y de vacancia definitiva, en el caso de aprobacién del
nuevo. periodo de prueba C - : :
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Observaciones en relacién al instrumento de movimientos en el escalafén
docente: para modificar el nimero de movimientos reflejados en la publicacién se debera
presentar documentos tales como:

v" Resolucion o Decreto de Inscripcién en el Escalaféon Docente

v" Resolucién(es) de Actualizacion en el Escalafon Docente (si ha superado otros periodos
de prueba en otros entes terrritoriales)

v Resoluciones de ascenso de grado o reubicacién de nivel salarial en cualquier ente
territorial de educacion.

Observaciones generales:

Al radicar la solicitud hagalo solo una (1) vez asegurandose que queden efectivamente

cargados los documentos adjuntos, pues al crear multiplicidad de radicados se genera
trabajo adicional innecesario para la entidad.

Verifique que los documentos que va a adjuntar estén nitidos y que puedan ser leidos y que
estén escaneados de forma completa.

No radique documentos que no se requieran para esta etapa del proceso, es decir tales
como cédula, resoluciones de incapacidad, tiempo de servicio, evaluaciones de
desemperio, entre otras, pues esto genera trabajo innecesario para la entidad.

El actual proceso de evaluacion de competencias reglamentado por la Resolucion 025624
de 2023 se aplica a los docentes en carrera regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, por

lo tanto debe abstenerse de presentar actos administrativos en referencia al Decreto Ley
2277 de 1979.

La Secretaria de Educacion continuara en el transcurso de esta semana realizando
modificaciones al instrumento de experiencia, por cuanto no ha terminado de revisar y
validar las interrupciones (ausencias no remuneradas) de los docentes que vienen de otros
entes territoriales, y que radicaron con fecha posterior al 2 de agosto de 2024.

La Secretaria de Educacion propendera por revisar y ajustar la totalidad de las

observaciones radicadas en el tiempo que resta para el envio definitivo de la base de datos
de los instrumentos al MEN el dia 16 de agosto de 2024.

La Secretaria de Educacion advierte a los educadores que, en el caso de no soportar de
forma suficiente las observaciones que radiquen de manera oportuna por medio del SAC,
tomara los datos arrojados por el Sistema de Informacién Humano y los que se encuentran
en la historia laboral que reposa en esta entidad territorial de educacién.

La divulgacién de esta circular debera ser apoyada por parte cada Institucion Educativa a
traves del medio mas expedito posible.

Htiodiidilles. )

Secretarip de Educacion de Bucaramanga (E)

Atentamente,

Anexo: Lista Informacion Instrumentos. Catorcfe (14) folios
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