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Doctora 
MARTHA CECILIA GUARIN LIZCANO 
Secretaria de Educación Municipal 
Bucaramanga - Santander 
 

Asunto: Invitación a Participar Reto 2024 Diseña el Cambio®  
 
Apreciada Secretaria de Educación, reciba un cordial saludo en nombre del equipo de 
trabajo de la Fundación Terpel y Corpoeducación, deseando que todas sus labores se 
adelanten con éxito. 
 
El día de hoy quisiéramos contarle que desde el año 2012 la Fundación Terpel desarrolla 
el programa Diseña el Cambio®, como parte de su estrategia orientada a fortalecer 
habilidades de liderazgo, la creatividad e innovación; y las competencias 
socioemocionales en los niños, niñas y jóvenes participantes.  
 
El programa Diseña el Cambio®, nació en la India en el año 2008 y actualmente se lleva a 
cabo en más de 68 países en todo el mundo. En Colombia está dirigido a las instituciones 
educativas oficiales y privadas que atienden población escolar de nivel socioeconómico 
de 1 a 3, con el objetivo de ofrecer a niños, niñas y jóvenes la oportunidad de expresar y 
hacer realidad sus propias ideas para transformar el entorno, incentivándolos a ser 
protagonistas del cambio en sus comunidades. 
 
Conocedores del compromiso de la Secretaría que usted actualmente lidera, le 
extendemos la invitación a las Instituciones Educativas de su zona de influencia de este 
movimiento mundial. Pueden vincularse al programa mediante la formulación e 
implementación de uno o varios proyectos creados y ejecutados por los estudiantes con 
el apoyo de sus docentes, siguiendo los cuatro pasos de la metodología Diseña el cambio:  
Siente, Imagina, Haz y Comparte. Para conocer un poco más acerca del programa y la 
forma de participar los invitamos a ingresar a la página web 
www.disenaelcambiofundacionterpel.co  
 
Los proyectos finalistas podrán participar para representar a Colombia en el encuentro 
internacional de Design for Change que se realiza anualmente, así como recibir asesoría 
especializada y herramientas para el fortalecimiento del proyecto dentro de la 
institución, entre otros incentivos que promueven el mejoramiento de la calidad de la 
educación.  
 
De igual manera, queremos aprovechar esta comunicación para solicitar su apoyo de la 
oficina de comunicaciones de la Secretaría para promover el programa a través de todos 
los medios que frecuentemente consultan los docentes. Por tal razón, cordialmente 
queremos pedir su apoyo compartiendo el banner adjunto a esta comunicación en los 
sitios WEB de la Secretaría o de aquellos que considere pertinentes. Este conduce a la 



   

 

página web de Diseña el Cambio Colombia, donde los interesados podrán acceder a 
recursos, conocer otras experiencias y novedades que les permitirá formular sus 
iniciativas de manera autónoma.  
 
Cualquier inquietud, duda, sugerencia o si desea ampliar su información nos ponemos a 
su entera disposición a través del correo electrónico 
contacto@disenaelcambiofundacionterpel.co o al PBX (601) 3267878 ext. 1615. 
 
Agradecemos su atención a la presente y su colaboración en la difusión de esta 
información a todos los rectores(as), coordinadores y docentes de su entidad. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
MARCELA MONTOYA ORTÍZ                                                JESÚS ANDRÉS LÓPEZ ROMERO 
Directora Ejecutiva Fundación Terpel   Director Ejecutivo Corpoeducación 
 
 

 
 

 


